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Beschreibung des Qualifizierungslehrgangs zur Fachkraft
fur Arbeitssicherheit (Lernfelder 1-5 und Lernfeld 6 der
Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand) an der
DGUV Akademie

In der am 01.09.2026 freigegebenen Fassung — gilt fiir Kurse ab 2027

1 Einfuhrung

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit spielt eine wichtige Rolle im betrieblichen Arbeitsschutz. Nach dem Ge-
setz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (ASIG) ist die
zentrale Aufgabe der Fachkraft flr Arbeitssicherheit die Unterstiitzung und Beratung des Arbeitgebers in al-
len Fragen des Arbeitsschutzes einschliellich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

Die Begriffe ,Arbeitsschutz” und ,Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit* sind im We-
sentlichen synonyme Begriffe und werden im Vorschriften- und Regelwerk kontextbezogen verwendet.

Der Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist keine Ausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz, sondern setzt auf einer beruflichen Ausbildung auf, verbunden mit Erfahrungen in der betriebli-
chen Praxis, Lebenserfahrungen, Lebenssituationen und der Persdnlichkeitsstruktur der Teilnehmenden.
Insbesondere das Verstandnis flr betriebliche Abldufe sowie die eigene ,Haltung” bilden gute Ansatzpunkte.

Kenntnisse und Erfahrungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liegen dagegen in der Regel nicht
im ausreichenden Male vor. Dementsprechend werden durch den Qualifizierungslehrgang die spezifischen
Handlungskompetenzen einer Fachkraft flir Arbeitssicherheit entwickelt. Sie zeigen sich in unterschiedlichen
Kombinationen der Fach-, Methoden-, Sozial- und personalen Kompetenzen (Know-how, Umgang mit Ande-
ren, Umgang mit sich selbst und eigene Haltung).

Diese Lehrgangsbeschreibung gibt einen Uberblick zu den Rahmenbedingungen, den Inhalten und der

Struktur des Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit an der DGUV Akademie der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV) in Dresden.
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2 Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Der Leitgedanke des betrieblichen Arbeitsschutzes ist ein zeitgemales, umfassendes, ganzheitliches Ver-
standnis von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit. Dies ist kein zusatzliches betriebli-
ches Aufgabenfeld, sondern integraler Bestandteil aller betrieblichen Aufgaben, Funktionen und Prozesse.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wirken nachhaltig, wenn sie umfassend in die betriebliche Organi-
sation eingeordnet sind. Eine systematische Verankerung in der betrieblichen Fiihrung sowie in den Ge-
schafts- und Unterstlitzungsprozessen, partizipative Arbeitsweisen mit allen Beschéftigten und die Gewahr-
leistung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sind erforderlich.

21 Unternehmensleitung und Fuhrungskrafte

Der Arbeitgeber ist rechtlich verantwortlich fiir den Arbeitsschutz. Nach § 3 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSch@G) ist er ,verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlicksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat
die Mallnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten an-
zustreben.“ Weiter hat der Arbeitgeber gemal Absatz 2 ,fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie Vorkehrungen zu treffen, dass die MalRnahmen erforderlichen-
falls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden und die
Beschéftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.*

Der Arbeitgeber kann einen Betrieb flihren, aber nicht alle Arbeiten selbst Gbernehmen. Ihm stehen Fiih-
rungskrafte zur Verfliigung, die ihn bei dieser Aufgabe unterstiitzen, und das gilt auch fiir die an ihn gerichte-
ten Aufgaben im Arbeitsschutz. Der Arbeitgeber kann und muss gegebenenfalls Aufgaben und Verantwor-
tung an geeignete Flhrungskréfte Uibertragen, ohne seine Gesamtverantwortung damit aufzugeben, denn er
hat weiterhin Aufsichts- und Kontrollpflichten. Darliber hinaus muss der Arbeitgeber nach § 2 bzw. § 5 Ge-
setz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (ASiG) einen Be-
triebsarzt bzw. Betriebsarztin und eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit bestellen, die ihn und seine beauftrag-
ten Flhrungskrafte in allen Fragen des Arbeitsschutzes unterstitzen und beraten.

2.2 Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

2.21 Rolle, Aufgaben und Stellung im Betrieb

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit hat den Arbeitgeber in allen Fragen des Arbeitsschutzes einschliel3lich
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen und zu beraten. Diese komplexe Aufgabe ist
im ASiG und in der DGUV Vorschrift 2 im Einzelnen konkretisiert. Das Aufgabenspektrum der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit ist somit breit gefachert und umfasst z. B.:

e Unterstiitzung beim Schutz vor Unfall- und Gesundheitsgefahren und bei der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit. Dazu gehort insbesondere

- die Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und die Einfihrung von Arbeitsverfahren und -stoffen,

- die sicherheitstechnische Uberpriifung von Betriebsanlagen und technischen Arbeitsmitteln,
insbesondere vor der Inbetriebnahme und vor der Einfihrung von Arbeitsverfahren, sowie auch

- der Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit.

e Beratung der Unternehmensleitung zur Optimierung der vorhandenen betrieblichen Aufbau- und
Ablauforganisation mit dem Ziel, nachhaltigen Arbeitsschutz durch die Integration von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Management und Fiihrung von Prozessen zu erreichen und den Arbeitsschutz
kontinuierlich zu verbessern

e Beratung zur Organisation und Durchfiihrung der Beurteilung von Arbeitsbedingungen zur Vorbe-
reitung, Gestaltung und Aufrechterhaltung sicherer, gesundheits- und menschengerechter Arbeitssys-
teme

e Beratung bei der qualitativen und der quantitativen Beurteilung der Wirksamkeit von umgesetzten Ar-
beitsschutzmaBnahmen

e Hinwirken auf ein sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten aller Beteiligten
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e Beratung der Unternehmensleitung bei der Verteilung des betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Anteils an der Grundbetreuung sowie der Bestimmung des betriebsspezifischen Aufga-
ben- und Betreuungsumfanges im Rahmen der Umsetzung der DGUV Vorschrift 2

e Beratung der Personalvertretung.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll

e Beraten,

e Unterstiitzen und

e Motivieren

Abbildung 2-1: Aufgabenspektrum der Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit muss dabei unterschiedlichen Erwartungen der betrieblichen und auler-
betrieblichen Akteurinnen und Akteure gerecht werden und mit ihnen agieren.

Sie wird vom Arbeitgeber bestellt und ist bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei und damit
fachlich unabhangig. Da die Fachkraft fur Arbeitssicherheit keine Weisungsbefugnis hat, hat sie auch keine
Umsetzungsverantwortung fur MalRnahmen des Arbeitsschutzes. Die Umsetzungsverantwortung ist grund-
satzlich an die Weisungsbefugnis des Arbeitgebers und seiner Flihrungskrafte gebunden. Die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit muss allerdings fachlich richtig beraten und daflir braucht sie eine umfassende Fach-
kunde.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist als Stabsstelle disziplinarisch (arbeitsrechtlich) der Leitung des
Betriebs (= oberste Leitung) direkt unterstellt. Bei externer Bestellung ist sie vertraglich i.d.R. an die Be-
triebsleitung angebunden.

2.2.2 Bestellvoraussetzungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit fiir den Betrieb zu bestellen. Im ASIG
und in der DGUV Vorschrift 2 sind dazu die detaillierten Bestellvoraussetzungen geregelt.

Der Arbeitgeber muss sich davon Uberzeugen, dass die als Fachkraft flir Arbeitssicherheit zu bestellende
Person Uber die zur Erfillung der Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfligt. Die
sicherheitstechnische Fachkunde kann als nachgewiesen angesehen werden, wenn die zu bestellende Per-
son den Anforderungen nach ASiG und DGUV Vorschrift 2 genigt.

Im § 4 der DGUV Vorschrift 2 ist die sicherheitstechnische Fachkunde geregelt. Die sicherheitstechnische
Fachkunde umfasst eine geeignete, erfolgreich abgeschlossene berufliche Basisqualifikation, Berufserfah-
rung und den erfolgreich abgeschlossenen Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

Nur die Teilnahme an einem anerkannten Qualifizierungslehrgang ohne Vorhandensein einer beruflichen
Basisqualifikation und einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung reichen fir die Bestellung als
Fachkraft fur Arbeitssicherheit nicht aus. Das zu prifen ist eine unternehmensinterne Aufgabe. Wenn der
Arbeitgeber nicht sicher ist, ob eine Person die Bestellvoraussetzungen erfullt, kann er sich an die oberste
Arbeitsschutzbehdrde des fur den Betrieb zustdndigen Bundeslandes wenden.

2.2.3 Grundsatze fiir das Tatigwerden

In Abhangigkeit von den betrieblichen Rahmenbedingungen (Betriebsgréflie, Wirtschaftszweig usw.) und der
Art des Tatigwerdens (Teilzeit-/Vollzeit-Tatigkeit, interne/externe Betreuung) kénnen die dargestellten Aufga-
ben einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit unterschiedliche Relevanz haben.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit muss ihre Fachkunde aktiv einbringen und die vielfaltigen Aufgaben sorg-
faltig, gewissenhaft und mit dem erforderlichen Nachdruck erfllen.
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Uberzeugend praventiv

konstruktiv entwicklungsorientiert
kooperativ systematisch
unterstutzend fundiert

Abbildung 2-2: Grundséatze flr das Tatigwerden der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit — Selbstbild

Die Tatigkeit der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit ist auf eine standige Verbesserung von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz im Betrieb ausgerichtet.

Bei der Integration von Sicherheit und Gesundheit in die betriebliche Organisation und bei der Gestaltung
sicherer, gesundheits- und menschengerechter Arbeitssysteme wendet die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
die Elemente des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses an. Dazu arbeiten Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit kooperativ. Sie wirken auf die Umsetzung vereinbarter Losungskonzepte hin und Gberpriifen bzw.
bewerten die betriebliche Umsetzung.

Die Wirksamkeit einer Fachkraft flir Arbeitssicherheit steigt von der Beurteilung der Arbeitsbedingungen tber
die Gestaltung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitssystemen bis hin zur Integration des Arbeits-
schutzes in die betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation. Wirksam ist dabei proaktives Handeln, d. h. un-
ter Bewertung von Risiken praventiv bereits in der Planungs- und Konzeptphase sowie bei der Forschung
und der Produktentwicklung tatig zu werden. Die Wirksamkeit steigt, wenn es gelingt, eine direkte und regel-
mafige Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung, den Fiihrungskraften und Mitarbeitenden zu etablieren.
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Fachkrafte flr Arbeitssicherheit bilden interne und externe Netzwerke:

Betriebsarzt/ Arbeitgeber/ Personal-
Betriebsarztin Fuhrungskraft vertretung

Sicherheits-

Beschaftigte
beauftragte/r

weitere Beauftragte
und Sachverstandige

Abbildung 2-3: Zusammenarbeit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit betrieblichen Partnern

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist Generalist in allen Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit. Zugleich verfiigt sie Uber branchen- und betriebsspezifisches Wissen. Bei Bedarf an speziellem Fach-
wissen zu Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sorgt sie fur die Beteiligung von Experten
und Expertinnen entsprechender Fachdisziplinen.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist in der Lage, ihre Kompetenzen durch lebenslanges Lernen weiterzu-
entwickeln.
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3 Qualifizierungslehrgang an der DGUV Akademie

3.1 Leitziel

Leitziel des Qualifizierungslehrgangs zur Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit ist die Befahigung der Teilnehmenden, als Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit ihre Aufgaben in der betrieblichen
Praxis wirksam wahrzunehmen.

Qualifizierungslehrgang
zur Fachkraft fir

Bedeutend fur den Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit ist das zu Grunde gelegte erwachsenenge-
rechte didaktische Konzept durch das gemeinsame Bildungs-
verstandnis aller Unfallversicherungstrager.

Bei der Gestaltung des Qualifizierungslehrgangs riickt die
Kompetenzorientierung in den Mittelpunkt. Die zu entwi-
ckelnde und pragende Kompetenz fir die Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit ist die Beratung und Unterstiitzung des Ar-
beitgebers bei allen Fragen des Arbeitsschutzes. Diese Kom- Abbildung 3-1: Die Sifa
petenz muss die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit durch ihr Tun

schon im Qualifizierungslehrgang nachweisen. Das gilt auch

fur den branchenspezifischen Qualifizierungsteil, das

Lernfeld 6.

Klassischer Frontalunterricht und reine Wissensvermittlung sind tberholt. Wissenschaftliche Untersuchun-
gen haben ergeben: In Zukunft wird es immer wichtiger, Fahigkeiten zu entwickeln, um komplexe Probleme
in der Praxis kreativ und selbstorganisiert zu 16sen. Isolierte Wissensvermittiung verliert an Bedeutung.
Selbstverantwortliches Lernen zur Weiterentwicklung der Kompetenz steht im Mittelpunkt und dadurch wird
ein aktiver, selbstgesteuerter Prozess des Lernens in Gang gesetzt. Lernbegleitende unterstiitzen diesen
Prozess.

3.2 Kompetenzprofil der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Der Kompetenzbegriff bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie personliche,
soziale und methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen sowie fir die berufliche und
personliche Entwicklung zu nutzen. Kompetenz wird in diesem Sinne als Handlungskompetenz verstanden.

Zentrale Aufgabe der Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist die Unterstitzung und Beratung der Fihrungskrafte
in allen Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Hieraus ergeben sich gemal § 6 ASiG und
DGUV Vorschrift 2 eine Vielzahl von einzelnen Aufgaben und Téatigkeiten. Will die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit in diesem Rahmen erfolgreich handeln, muss sie liber entsprechende Kompetenzen
verfugen. Diese Kompetenzen wurden aus dem Aufgabenkatalog der Fachkraft fur Arbeitssicherheit
beruhend auf dem ASiG und der DGUV Vorschrift 2 abgeleitet und in einem Kompetenzprofil der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit zusammengestellt.

Der Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit baut auf beruflichen Erfahrungen,
Lebenserfahrungen, Lebenssituationen und der Persdnlichkeitsstruktur der Teilnehmenden auf, denn jeder
und jede von ihnen bringt eine Vielzahl unterschiedlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten mit. Insbesondere das
Verstandnis fur betriebliche Ablaufe sowie ihre ,Haltung“ bilden gute Ansatzpunkte. Kenntnisse und
Erfahrungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liegen dagegen in der Regel nicht in
ausreichendem Male vor. Dementsprechend werden durch den Lehrgang die spezifischen
Handlungskompetenzen einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit entwickelt. Sie zeigen sich in den
unterschiedlichen Kombinationen der Fach-, Methoden-, Sozial- und personalen Kompetenzen (Know-how,
Umgang mit anderen, Umgang mit sich selbst und Haltung).

Das Kompetenzprofil der Fachkraft fur Arbeitssicherheit beinhaltet neben den eben genannten Kompetenzen

jeweils auch eine Vielzahl von Teilkompetenzen und eine Beschreibung der spezifischen Auspragung dieser
Kompetenzen.
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Systematisch-
methodisches Vorgehen
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Lernbereitschaft
Selbstmanagement

Ergebnisorientiertes
Handeln

Beharrlichkeit und
Einsatzbereitschaft

Initiative
Ausflihrungsbereitschaft
Mobilitat

Selbstreflexion

Rollenbewusstsein

Umgang mit Umgang mit
sich selbst Anderen

Normativ-ethische
Einstellung

Beratungsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit

Pflichtgefiihl
Teamfahigkeit

Dialogfahigkeit

Beziehungsmanagement

Kommunikations-
fahigkeit

Konfliktldsungs-
fahigkeit

Lehrfahigkeit

Abbildung 3-2:Kompetenzen einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Der Kompetenzbereich der Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist somit breit gefachert.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit muss ihre Fachkunde aktiv einbringen und die vielfaltigen betrieblichen
Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft und mit dem erforderlichen Nachdruck erfiillen.

Der Qualifizierungslehrgang erhebt den Anspruch, die Kompetenzen der Teilnehmenden in Umfang und
Tiefe so zu erweitern, dass sie nach dem Abschluss als Fachkrafte fur Arbeitssicherheit nicht nur Gber
generalistisches arbeitsschutzfachliches Wissen verfiigen, sondern auch Spezialistinnen und Spezialisten
fur besondere, auf den Wirtschaftszweig und auf den Einzelbetrieb bezogene branchenspezifische
Schwerpunkte sind. Auch nach dem Qualifizierungslehrgang ist es notwendig, dass die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit ihre Handlungskompetenzen systematisch und anforderungsgerecht erweitert.
Lebenslanges Lernen wird damit zu einer Grundvoraussetzung fur die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, um
sich den kontinuierlichen Veranderungen in der Arbeitswelt erfolgreich stellen und das
Praventionsverstandnis erweitern zu kénnen.
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3.3 Aufbau und Ablauf

3.3.1  Kursaufbau

Der Qualifizierungslehrgang umfasst einen branchenuibergreifenden Qualifikationsteil mit den Lernfeldern 1-
5 und einen branchenspezifischen Qualifikationsteil mit dem Lernfeld 6.

In der branchenubergreifenden Qualifizierung (Lernfelder 1-5) erwerben die Teilnehmenden Kompetenzen
beziglich:

Lernfeld 1: Einfihrung in den Lehrgang und Aufgaben der Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
Lernfeld 2: Arbeitssystem und betriebliche Organisation,

Lernfeld 3: Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

Lernfeld 4: Arbeitssystemgestaltung,

Lernfeld 5: Integration des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation.

In der branchenspezifischen Qualifizierung (Lernfeld 6) werden die erforderlichen branchenspezifischen
Kompetenzen vermittelt, wobei i.d.R. auf den oder auf die erworbenen Kompetenzen aus den Lernfeldern 1-
5 aufgesetzt wird. Die DGUV Akademie bietet das Lernfeld 6 im Auftrag der Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand an.

Ein wesentliches Merkmal des Qualifizierungslehrgangs ist der Wechsel zwischen Seminar (SEM), selbstor-
ganisierter Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA) in verschiedenen Lernfeldern, mit aufeinander aufbau-
enden Lernerfolgskontrollen (LEK).

und die eigene Rolle und die Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit reflektiert.
Weiterhin werden mit verschiedenen Arbeitssituationen die typischen Aufgaben der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit abgebildet und im BeiSpiel-Unternehmen eingelibt.

Seminar (SEM): Lernen und persoénlicher Austausch
%@ Im Seminar wird auf der Basis von Handlungssituationen in das Lernfeld eingefiihrt

ressssanse

Selbstorganisierte Lernzeit (SOL): Lernen fiir sich, aber nicht allein
_ In der selbstorganisierten Lernzeit wird durch die Bearbeitung weiterer Arbeitssituati-
: onen das zur Bewaltigung der zukiinftigen Aufgaben einer Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit erforderliche Know-how angeeignet und vertieft. Das SOL bereitet auf die je-
weilige Lernerfolgskontrolle vor und wird durch die Lernbegleitenden unterstitzt.

Praktikum (PRA): Anwenden und Umsetzen im Betrieb

Im Praktikum wird das Gelernte Uber eine angemessene Aufgabenstellung in der ei-

\ A" ‘dﬁ genen betrieblichen Praxis angewandt und dokumentiert. Es soll die systematische
Bearbeitung von Aufgaben, die sich an den vermittelten Handlungsschritten orientie-
ren, unter den Bedingungen der Praxis erfahren und erlernt werden. Dabei spielen

auch die Organisation der eigenen Arbeit und die Kooperation mit betrieblichen Part-

nerinnen und Partnern eine wesentliche Rolle.

.
.
.
.
.
.
.
.
.

Lernerfolgskontrolle (LEK)

Gegenstand der Lernerfolgskontrollen sind die flr die Tatigkeit als Fachkraft flir Ar-
beitssicherheit erforderlichen Kompetenzen. Diese weisen die Teilnehmenden durch
die Bearbeitung von Arbeitsanweisungen nach.

Abbildung 3-3: Seminar (SEM), Selbstorganisierte Lernzeit (SOL), Praktikum (PRA) und Lernerfolgskontrolle (LEK)
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Die folgende Tabelle zum Aufbau und Ablauf des Qualifizierungslehrgangs gibt einen Uberblick Uber die
Lernfelder, die einzelnen Sequenzen des Lernpfads SOL, SEM, PRA und LEK den zeitlichen Aufwand und
den zu bearbeitenden typischen Handlungssituationen einer Sifa.

Lernfelder Lernpfad m Handlungssituation

SOL 1 1Tag Neu als Sifa
Einfiihrung in den
(LR B Lehrgang und Aufgaben SEM 1 1 Woche - - -
der Sifa n Gesprach mit der obersten Leitung
SOL 2 1Tag |
2 Woche
3 Tage
SOL 3 3 Tage Arbeitsbedingungen beurteilen: Vorgehen und Durchfiihren
SEM 3 1 Woche Informieren und sensibilisieren zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen
Beurteilung der
i Arbeitsbedingungen
gung SOL 4/1 3 Tage
SOL 412 3 Tage
SOL 4/3 3 Tage
SO S0l 2Tage
PRAZ-LEK2 IRTR S
SEM 4 1 Woche Bestehende Arbeitssysteme gestalten
- Gesamtkonzept zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen
SOL 5/1 4Tage MM
[ 3 Arbeitssystemgestaltung SOL 5/2 4 Tage
SOL 5-LEK 3 2 Tage
SEM 5 % Woche
— Neue Arbeitssysteme planen
PRA3-LEK4 [EEPRE
SOL 6 10 Tage Sicherheit und Gesundheit geeignet organisieren
LF5 L’:tsg_rtatbg dt‘z’s in di SEM 6 % Woche Elemente der Organisation ausgestalten
rbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation Implementierung in die betriebliche Organisation
PRA 4 10 Tage
SEM7-LEK 5 AN
Branchenspezifischer Teil ENEINS 6 5 Tage “ Ausgestaltung fiir Unfallversicherungstréager der 6ffentlichen Hand

Legende: LF: Lernfeld; SOL: selbstorganisierte Lernzeit; SEM: Seminar; PRA: Praktikum; LEK: Lernerfolgskontrolle; UVT: Unfallversicherungstrager

Abbildung 3-4: Aufbau und Ablauf des Qualifizierungslehrgangs zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit

3.3.2 Kurse

In der DGUV Akademie werden Kurse zu je mindestens 16 und maximal 20 Teilnehmenden angeboten. Pa-
rallel kbnnen mehrere Kurse starten. Es kann gewahlt werden zwischen einem Standard-Kurs und einem
Schnelllaufer-Kurs.

Der Standard-Kurs verlauft iber ca. 85 Wochen und der Schnelllaufer-Kurs Gber ca. 60 Wochen. Im Stan-
dard-Kurs wird in der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA) davon ausgegangen,
dass dem Teilnehmenden mindestens 1 Arbeitstag pro Woche fiir den Qualifizierungslehrgang zur Verfu-
gung gestellt wird. Im Schnelllaufer-Kurs intensiviert sich der zeitliche Arbeitseinsatz auf mindestens 2 Ar-
beitstage pro Woche in der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA).

Das Seminar beginnt am ersten Tag in der Regel 13:30 Uhr und endet 16:45 Uhr. An ganzen Seminartagen

beginnt das Seminar 08:30 Uhr und endet 16:45 Uhr. Am letzten Seminartag beginnt das Seminar 08:30 Uhr
und endet 12:30 Uhr. Seminare mit einer halbe Woche Dauer finden von Montag bis Mittwoch oder von Mitt-
woch bis Freitag statt. Die genauen Termine sind aus der Kurslbersicht ersichtlich.

Nach SOL 4/3, PRA 2 - LEK 2, SOL 5/2, PRA 3 - LEK 3, PRA 4 sind Pufferzeiten eingerichtet, damit die
Lernbegleitenden fir die Teilnehmenden eine Kompetenzeinschatzung zu den abzugebenden
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Arbeitssituationen (Ubungen) und Lernerfolgskontrollen (LEK) verfassen kdnnen. Diese Pufferzeiten kénnen
der Kursubersicht entnommen werden.

Jeder Kurs wird von zwei Lernbegleitenden im Teamteaching betreut. Sie unterstiitzen die Teilnehmenden
beim individuellen Lernprozess und bei der Erweiterung ihrer Kompetenzen.

3.3.3 Sifa-Lernwelt

Die Sifa-Lernwelt (Lernportal) ist der Dreh- und Angelpunkt des Qualifizierungslehrgangs zur Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und das zu jeder Zeit und an jedem Ort (SOL, SEM, PRA, LEK).

Jeder Teilnehmende bekommt einen personlichen Zugang zu seiner Sifa-Lernwelt, kann jederzeit seine frei-
geschalteten Ergebnisse sehen und sich dariber mit anderen Teilnehmenden und den Lernbegleitenden
seines Kurses austauschen.

| LERNFELD 6

Abbildung 3-5: Sifa-Lernwelt
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Im Zentrum der Sifa-Lernwelt befinden sich der Park der Handlungssituati-
S Q‘i; oﬂg%' - onen. Durch diesen Park fuhrt ein Lernpfad. Er verknipft typische Hand-

©8 6 # lungssituationen einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit im beruflichen Alltag.
Dieser Lernpfad stellt den roten Faden durch den Lehrgang dar.

Das Tatigwerden einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit kann im Unternehmen
BeiSpiel erprobt werden. Das Unternehmen BeiSpiel wird insbesondere in
den SEMinaren genutzt. Dieses beinhaltet Unternehmensbereiche, Ge-
sprachsdokumentationen und ein Mitarbeiterportal.

Der Praxis-Bereich wird zur Vorbereitung, zur Planung und zur Durchfiih-
rung der PRAktikumsteile genutzt. Zu jedem PRAktikumsteil sind entspre-
chende Arbeitsanweisungen hinterlegt.

Die Bibliothek bietet Zugriff auf alle Lernmaterialien, wie z. B. Wissensbau-
steine, Web Based Trainings, Erklarfiime und Mini-Inputs.

In der Werkzeughalle sind geeignete Instrumente, Verfahren und Vorlagen
fur die Tatigkeit als Fachkraft fir Arbeitssicherheit, geordnet nach Aufgaben-
schwerpunkten, zu finden.

, Die Lounge ist Treffpunkt fur Teilnehmende und Lernbegleitung in allen
W iR Lehrgangsphasen. Dafur stehen z. B. lernfeld- bzw. lerngruppenbezogen Fo-

\%‘3‘ o ren zur Verfiigung.

Im Seminar-Campus sind Informationen zur Erreichbarkeit und zu organisa-
\$,\ torischen und fachlichen Ansprechpersonen des Qualifizierungstragers hin-

&*. »{j“:‘; te rlegt.

Im Priufungscenter finden die LernErfolgsKontrollen (LEK) statt. Hier sind
die entsprechenden Aufgabenstellungen, Arbeitsanweisungen und Erwar-
.;: ;;“i"} tungshorizonte zu finden. An diesem Ort werden die LEK durch die Teilneh-
& 1,;114, : menden und die Kompetenzeinschatzungen durch die Lernbegleitung hoch-
[ geladen.

Im Blog kann Uber den eigenen Lernprozess reflektiert werden. Dies ist ein
/-'\ personlicher Bereich, weder andere Teilnehmende noch die Lernbegleitung
1 " haben darauf Zugriff.
| Unter Kompetenzen ist das Kompetenzprofil der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
P heit abgelegt und den Teilnehmenden steht ein Kompetenzeinschatzungstool
B zur Selbsteinschatzung zur Verfligung.

Abbildung 3-6: Sifa-Lernwelt Bereiche
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3.3.4 Inhalt und Aufbau

Der Qualifizierungslehrgang ist durch Handlungssituationen gepragt, die an den betrieblichen Aufgaben ei-
ner Fachkraft fir Arbeitssicherheit ausgerichtet sind. Die einzelnen Handlungssituationen sind thematisch
und organisatorisch in den Sequenzen des Lernpfads miteinander verknupft.

Um die fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Handlungskompetenzen zu erwerben, folgt der Lern-
prozess dem didaktischen Ansatz von:

Aneignen von neuen Kompetenzen, z.B. durch kontextbezo-
genes Lesen der Wissensbausteine

Einliben der neuen Kompetenzen in aufbereiteten BeiSpiel-
. Situationen,
£ E,,g Anwenden im eigenen Unternehmen (Praktikum) und
Reflektieren der Tragfahigkeit der neu erworbenen Kompeten-

zen fir die Praxis sowie der eigenen Rolle dabei.

Abbildung 3-7: Sifa-Wirfel

Die Reihenfolge der Aufzahlung ist keine stringente Abfolge; alle Aspekte kdnnen einen Lernprozess ansto-
Ren.

Nachfolgend werden die einzelnen Sequenzen des Lernpfads beschrieben. Die Lernsituationen sind so auf-
bereitet, dass die Inhalte praxisorientiert bearbeitet werden kénnen. Es wird ein Erfahrungsraum eroffnet, der
den Teilnehmenden die Betrachtung ermdglicht, wie die Themen in der Praxis vorkommen und was bei de-
ren Anwendung in unterschiedlichen Situationen zu beachten ist. Damit vertiefen die Teilnehmenden ihr Wis-
sen und ihr Gesplr fur den adaquaten Methodeneinsatz: Sie sammeln Erfahrungen im Zusammenhang von
Methode — Situation — Zielgruppe — Rahmenbedingungen. Aulerdem werden Strategien erworben, wie er-
lernte Methoden in ihrem speziellen Tatigkeitsfeld bewertet werden kénnen und was in der Umsetzung zu
beachten ist. Ein wesentliches Merkmal des Qualifizierungslehrgangs sind regelmafiige Reflexionen. Das
beinhaltet die Reflexion sowohl Uber das Lernen als auch tUber das Anwenden der erworbenen Kompeten-
zen im Unternehmen. Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Qualifizierungslehrgangs ist das Anwenden
der Kompetenzen im betrieblichen Kontext, insbesondere im eigenen Unternehmen.

Der Kompetenzzuwachs, das zusatzliche Erfahrungswissen, die Differenzierung in der Anwendung, das zu-

nehmende Verstandnis fur einen Sachverhalt sowie das Reflektieren des eigenen Verhaltens tragen zur
Handlungsfahigkeit und zur Persénlichkeitsentwicklung bei.

Version 1.0 1 01.09.2026 Seite 14 von 30



Beschreibung des Qualifizierungslehrgangs zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
(Lernfelder 1-5 und Lernfeld 6 der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand) an der DGUV Akademie

Lernpfad durch die Lernfelder 1-5

Lernpfad Lernfeld | Handlungs- Inhaltliche Beschreibung
S|tuat|on

Der Qualifizierungslehrgang startet mit einem Selbstlernen in der Sifa-
Lernwelt. Auf diese Weise setzen sich die Teilnehmenden direkt zu Be-
ginn mit der Lernumgebung auseinander, die sie durch den Qualifizie-
rungslehrgang begleiten wird. Dabei geht es nicht nur um den Umgang
mit der Technik, sondern auch um das erste Kennenlernen der anderen
Teilnehmenden und der Lernbegleitung sowie die Auseinandersetzung
mit ersten Arbeitsauftragen in der selbstorganisierten Lernzeit.

In der ersten Sequenz erstellen die Teilnehmenden ein Schreiben zum
Thema ,Neu als Sifa* (Handlungssituation A). Darin setzen sie sich mit ih-
rer personlichen und betrieblichen Perspektive auf Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit sowie der Rolle und Aufgaben als Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit auseinander.

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich Uberblickswissen (iber die
Inhalte des ersten Seminars mit benannten Wissensbausteinen zu ver-
schaffen.

A Die Teilnehmenden reflektieren tiber den Stand des Arbeitsschutzes im
eigenen Betrieb und Uber die eigene Vorstellung zur Rolle der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit.

Sie werden an das didaktische Konzept des Qualifizierungslehrgangs
herangeflhrt.

B In der Vorbereitung auf das Gesprach mit der obersten Leitung (Hand-
lungssituation B) setzen sich die Teilnehmenden zunachst mit dem
Grundanliegen des Arbeitsschutzes, der Rechtssystematik, den sich dar-
aus ergebenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Arbeitsschutz so-
wie der Leistungsvereinbarung und Leistungserbringung nach DGUV Vor-
schrift 2 auseinander. Am Ende dieses Seminars sollen die Teilnehmen-
den eine Vorstellung von den Anforderungen an das Gesprach mit der
obersten Leitung/ Arbeitgeber und dessen Vorbereitung entwickelt haben
und bereit sein, das Gesprach im SOL 2 zu fihren.

B Im SOL 2 geht es um das Anwenden und Reflektieren der im SEM 1 ent-
wickelten Kompetenzen zum Fihren eines Gespraches mit der obersten
Leitung im eigenen Betrieb. Die Teilnehmenden missen auf ihr Know-
how in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zurtickgreifen
und dabei zum ersten Mal in ihrem Betrieb die Rolle als Unterstitzer und
Berater einnehmen. Eventuell missen die Teilnehmenden auch das
Thema "Bereitstellung betrieblicher Ressourcen” fir den erfolgreichen
Abschluss des Qualifizierungslehrgangs noch einmal thematisieren.

B Im SEM 2 geht es zunachst um den Anschluss an Lernfeld 1 und um die
Reflexion des Gesprachs mit der obersten Leitung. Anschlie3end erfolgt
der thematische Einstieg in das Lernfeld 2.

C Didaktisch erfolgt ein Wechsel vom eigenen Praxisbetrieb in das Unter-
nehmen ,BeiSpiel* in der Sifa-Lernwelt. Hier fordert die oberste Leitung
des BeiSpiel-Unternehmens die Fachkraft fir Arbeitssicherheit auf, eine
erste Ubersicht zum Stand von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
(Handlungssituation C) zu erstellen.

Dazu muss die Fachkraft fir Arbeitssicherheit eine Ubergreifende Per-
spektive auf das Unternehmen BeiSpiel als Ganzes einnehmen. Sie muss
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sich mit den Anforderungen auseinandersetzen, wie der Zustand des Ar-
beitsschutzes flir das gesamte Unternehmen BeiSpiel erfasst und darge-
stellt werden kann. Dies erfordert sowohl den Blick auf die geeignete Or-
ganisation als auch den Blick auf die Arbeitsbedingungen.

Fir den Zustand der geeigneten Organisation werden drei wesentliche
Anforderungen bearbeitet: Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbau-
organisation, in die Ablauforganisation sowie kontinuierliche Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes.

Zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen wird das Beschreibungsmodell
Arbeitssystem eingefiihrt. Dieses wird genutzt, um eine Gesamtperspek-
tive auf die Arbeitsbedingungen im Unternehmen BeiSpiel zu erhalten.
Das Verstandnis des Konzeptes der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
wird entwickelt und aus verschiedenen Rollenperspektiven reflektiert.

Im Praktikum PRA 1 sollen die Teilnehmenden die Rolle als Fachkraft fur
Arbeitssicherheit in ihrem eigenen Betrieb erleben und sich mit der zu-
kinftigen Beratungs- und Unterstutzungsfunktion vertraut machen. Dazu
planen sie als erstes ihr eigenes Vorgehen fir das PRA 1.

Im Fokus des PRA 1 stehen die beiden Aufgabenfelder Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes und Zustand der Arbeitsbedingungen.

Dazu wahlen die Teilnehmenden einen Kernprozess in ihrem Betrieb aus,
der Gestaltungsbedarf vermuten lasst (ggf. Weiterarbeit im PRA 2). Sie
ermitteln den Prozessverantwortlichen mit seinen Befugnissen und Auf-
gaben im Arbeitsschutz.

Anschlieend beschreiben sie ein Arbeitssystem im ausgewahlten Pro-
zessschritt.

Die Ergebnisse werden in einem Praktikumsbericht dokumentiert. Auf die
Ergebnisse des PRA 1 wird auch im Lernfeld 5 — PRA 4 zurlickgegriffen.

Im Anschluss an das PRA 1 bereiten sich die Teilnehmenden im SOL 3
auf das anstehende SEM 3 vor und eignen sich Grundlagen fir die Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen an.

Die Teilnehmenden setzen sich mit den vier Schritten:

e Abgrenzen/Beschreiben,

e Ermitteln,

e Beurteilen und

e Ziele setzen

im Gesamtprozess der Beurteilung der Arbeitsbedingungen auseinander.

Es folgt das systematische Erkennen von Einwirkungen und ihren Quel-
len in einem Arbeitssystem und das Aneignen von Know-how zu Einwir-
kungen.

Im dritten Schritt werden die drei Erklarungsmodelle:
e Gesundheitsschaden-Modell,

e Belastungs-Beanspruchungs-Modell und

e Systemisches Anforderungs-Ressourcen-Model
eingefuhrt und arbeitsteilig in Lerngruppen vertieft.

Im anschlieRenden Seminar steigen die Teilnehmenden direkt in das Ein-
uben der Prozessschritte, Methoden usw. ein.
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Im SEM 3 wird das vorangegangene PRA 1 aus Lernfeld 2 ausgewertet.
Dabei geht es zunachst um die Identifizierung von Entwicklungsbedarf
hinsichtlich der eigenen Arbeitsplanung und Lernstrategien.

Die Teilnehmenden reflektieren zum Zustand der Arbeitsbedingungen in
ihrem Betrieb.

In dieser Sequenz werden aus den Ergebnissen des PRA 1 erste
Schlisse auf den betrieblichen Beratungsbedarf gezogen. Erganzend
werden die punktuellen Handlungsanlasse der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit thematisiert. Das Ziel besteht zum einen darin, eine erste inhaltli-
che Priorisierung der Schwerpunkte fiir die eigene Tatigkeit als Fachkraft
fur Arbeitssicherheit vorzunehmen, zum anderen sollen Kriterien fur ein
effizientes Arbeiten entwickelt werden. Beide Aspekte flieRen anschlie-
Rend in die Weiterentwicklung der Beratungsstrategie ein.

Eine Aufgabe als Fachkraft fur Arbeitssicherheit besteht darin, Fihrungs-
krafte bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen zu unterstiitzen, zu be-
raten, zu motivieren, zu informieren und zu sensibilisieren (Handlungssi-
tuation E). Nicht jede Fuhrungskraft ist sich Gber ihre Aufgaben und ihre
Verantwortung hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit be-
wusst. Hier ist es wichtig, anschlussfahig zu werden und kooperativ zu-
sammenzuarbeiten.

In dieser Sequenz bekommen die Teilnehmenden die Aufgabe, anset-
zend an der in Lernfeld 2 erfolgten Beschreibung des Zustands der Ar-
beitsbedingungen im Unternehmen BeiSpiel, die flir den Bereich verant-
wortliche Fuhrungskraft zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen zu infor-
mieren und zu motivieren.

In dieser Sequenz wird auf das erworbene Wissen aus dem SOL 3 zu
den drei Erklarungsmodellen und auf das systematisch-methodische Vor-
gehen bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen zuriickgegriffen. Die
Teilnehmenden setzen sich mit den vier Schritten:

Abgrenzen/Beschreiben,

Ermitteln,
Beurteilen und

Ziele setzen

im Gesamtprozess der Beurteilung der Arbeitsbedingungen am Arbeits-
system Endfertigung im Unternehmen BeiSpiel auseinander.

Sie nutzen verschiedene Ermittlung- und Beurteilungsinstrumente und
setzen Arbeitsschutzziele fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in der Endfertigung des Unternehmens BeiSpiel. Mit diesen Ergebnissen
arbeiten die Teilnehmenden im Lernfeld 4 beim Gestalten dieses Arbeits-
systems weiter.

Ausgehend von den Ergebnissen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
rickt anschliefend die Beratung der Fiihrungskraft durch die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit in den Fokus. In einem ersten Schritt werden die je-
weiligen Rollen und Aufgaben und die gegenseitigen Erwartungen anei-
nander herausgearbeitet. Daran anschlieRend erfolgt die Weiterentwick-
lung der eigenen Beratungsstrategie und das Eintben dieser in kleinen
Gruppen. Auf die in diesem Rahmen erworbenen Erkenntnisse kbnnen
die Teilnehmenden bei der Beratung der Fihrungskréafte im eigenen Be-
trieb (z. B. im Rahmen des Praktikums) zurlckgreifen.
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Im SEM 3 findet dartiber hinaus die Vorbereitung auf das SOL 4, LEK 1
und das PRA 2 mit der LEK 2 statt. Die Teilnehmenden erarbeiten erste
Ideen fur das bevorstehende PRA 2, in dem die Umsetzung des systema-
tisch-methodischen Vorgehens zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen
und die dafur erforderliche Zusammenarbeit mit Fihrungskraften und Be-
schaftigten im Vordergrund steht.

Im SOL 4 bearbeiten die Teilnehmenden die ersten vier Schritte zur Beur-
teilung von Arbeitsbedingung an drei Arbeitssituationen.

Das SOL 4 dient zur Vorbereitung auf die LEK 1.
Einfache Arbeitssituation

Mittlere Arbeitssituation

Komplexe Arbeitssituation

Komplexe Arbeitssituation

In der LEK 1 werden die Arbeitsbedingungen einer komplexen Arbeitssi-
tuation beurteilt. Diese ist angelehnt an die drei Arbeitssituationen aus
dem SOL 4. Zunachst wird das Arbeitssystem beschrieben, dann werden
die Einwirkungen ermittelt, Gefahrdungen, Belastungen und Ressourcen
beurteilt und die Schutz- und Forderziele abgeleitet.

Die LEK 1 wird von den Teilnehmenden in das Prifungscenter der Sifa-
Lernwelt hochgeladen und die entwickelten Kompetenzen durch die Lern-
begleitung eingeschatzt.

Gegenstand des PRA 2 und der damit verbunden LEK 2 ist die Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen eines ausgewahlten betrieblichen Arbeits-
systems in kooperativer Zusammenarbeit mit betrieblichen Partnern.

Fir dieses Tatigwerden im eigenen Betrieb erstellt der Teilnehmende
eine Projektskizze und |adt diese in der Sifa-Lernwelt (Lernportal) hoch.
In der Projektskizze beschreibt der Teilnehmende, welches Arbeitssystem
im eigenen Betrieb beurteilt werden soll, welche Arbeitsschritte in wel-
chen Zeitrdumen geplant sind und wie und zu welchen Inhalten mit be-
trieblichen Partnerinnen und Partnern zusammengearbeitet werden soll.
Diese Projektskizze wird im Forum des Lernfelds 3 den Lernbegleitenden
und anderen Teilnehmenden vorgestellt und diskutiert. Im Anschluss da-
ran wird durch den Teilnehmenden eine Themenvereinbarung erstellt und
im Lernportal hochgeladen. Das Thema der LEK 2 muss vorab durch die
Lernbegleitung bestatigt werden.

Die Ergebnisse des PRA 2 werden von der zukunftigen Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit in folgenden Dokumenten beschrieben:

e Bericht an die Fiihrungskraft,
e Praktikumsreport und

e Dokumentation zur Beurteilung der Arbeitsbedingung eines be-
trieblichen Arbeitssystems.

Diese Gesamtdokumentation wird im Prifungscenter hochgeladen und
stellt die LEK 2 dar.

Die Teilnehmenden weisen in der LEK 2 die Entwicklung ihrer Kompeten-
zen in den Kompetenzbereichen Know-how (fachlich-inhaltlich korrektes
Vorgehens nach den Prozessschritten zur Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen — Dokumentation zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen eines
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betrieblichen Arbeitssystems), im Umgang mit sich selbst (planvolles und
selbststandiges Arbeitsverhalten auf Basis der Projektskizze - Prakti-
kumsreport) und im Umgang mit Anderen (Beratung und Unterstitzung
betrieblicher Partner — Bericht an die Fihrungskraft) nach. Im Umgang
mit Anderen kommt neben der Kooperation mit betrieblichen und exter-
nen Partnerinnen und Partnern auch der Beratungsaspekt gegenuber
Flhrungskraften zum Tragen. Auf diese Weise wird die im SEM 3 weiter-
entwickelte Beratungsstrategie auch in das praktische Handeln im eige-
nen Betrieb Uberfiihrt und angewandt.

Die in der LEK 2 gezeigten Kompetenzen werden anschlieRend durch die
Lernbegleitung eingeschatzt.

Mit dem Ergebnis der LEK 2 arbeiten die Teilnehmenden im Lernfeld 4
(PRA 3 - LEK 4) beim Thema "Gestaltung von Arbeitssystemen" weiter.

Im SEM 4 reflektieren die Teilnehmenden die Arbeitsergebnisse aus dem
SOL 4, dem PRA 2 und ihren Kompetenzzuwachs.

Dabei ist zu betrachten, wie sich die Kompetenzbereiche Know-how
(fachlich-inhaltlich korrektes Vorgehen nach den Prozessschritten), Um-
gang mit sich selbst (planvolles und selbststandiges Arbeitsverhalten)
und Umgang mit Anderen (Kooperation und Beratungsfahigkeit) entwi-
ckelt haben, aber auch, wie der Transfer in die Praxis verlief. Diskutiert
wird auch, wie sich die Teilnehmenden in der Rolle als Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen erlebt haben
und wie sie von den betrieblichen Kooperationspartnern angenommen
wurden.

Im weiteren Verlauf des SEM 4 geht es um die Gestaltung bestehender
Arbeitssysteme (Handlungssituation G). Dabei stehen die Prozess-
schritte:

e Setzen von Gestaltungszielen

e Entwickeln von Gestaltungsalternativen

e Auswahlen von Gestaltungslésungen

e Umsetzen von Gestaltungslésungen und

e Uberpriifen der Wirksamkeit von Gestaltungsldsungen
im Fokus.

Die Teilnehmenden knipfen an die in SEM 3 entwickelten und abge-
stimmten Arbeitsschutzziele fur die ,Endfertigung” im Unternehmen Bei-
Spiel an und entwickeln diese unter Beachtung weiterer betrieblicher
Ziele zu Gestaltungszielen weiter.

Anschliefend sind ganzheitliche Gestaltungsalternativen zu erarbeiten
und Empfehlungen zur Auswahl einer Gestaltungslésung zusammenzu-
stellen. Im nachsten Prozessschritt beschéaftigen sich die Teilnehmenden
mit folgenden Fragen: Was muss bei der Umsetzung der Gestaltungslo-
sung aus Arbeitsschutzsicht alles beachtet werden? Wer braucht von der
Sifa welche Beratungs- und Unterstitzungsleistung?

Im letzten Prozessschritt geht es um die Wirksamkeitskontrolle. Es ist
nachzuweisen, dass sich die Arbeitsbedingungen im gestalteten Arbeits-
system verbessert haben und die gesetzten Ziele erreicht wurden.

AnschlieRend setzen sich die Teilnehmenden mit den Anforderungen zur
Implementierung eines Gesamtkonzepts zur Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen (Handlungssituation H) auseinander. Neben den fachlich-in-
haltlichen Aspekten (Willenserkldrung der obersten Leitung, geeignete
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Strukturen, geeignete Prozesse, Sicherung und Auswertung der Ergeb-
nisse, Qualitdtsanforderungen, strategisches Vorgehen nach Plan-Do-
Check-Act, Rollen der Beteiligten), die in einer Argumentation minden,
geht es auch um die Prasentation eines Gesamtkonzeptes zur Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen vor Flhrungskraften und um die Moderation
einer Fuhrungskrafterunde mit einem selbst erarbeiteten Konzept. Damit
wird die Passfahigkeit zu Lernfeld 5 hergestellt und verdeutlicht, dass die
Beurteilung und kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen im
Betrieb nur dann effizient gelingen kann, wenn daflir organisatorische
Rahmenbedingungen auf der Managementebene etabliert werden.

Im SOL 5 arbeiten die Teilnehmenden mit den Arbeitssituationen aus
dem SOL 4/2 und SOL 4/3 weiter.

Neben dem vertiefenden Aneignen von Know-how zur Entwicklung von
Gestaltungszielen und -alternativen geht es auch um das Eintiben des
fachlich-inhaltlich korrekten und kooperativen Vorgehens nach den Pro-
zessschritten.

Inhaltlich geht es um das Weiterentwickeln von Arbeitsschutzzielen zu
Gestaltungszielen und das Entwickeln und Auswahlen von Gestaltungsal-
ternativen.

Das SOL 5 dient zur Vorbereitung auf die LEK 3.
Weiterarbeit an SOL 4/2 mittlere Arbeitssituation
Weiterarbeit an SOL 4/3 komplexe Arbeitssituation
Weiterarbeit an SOL 4 - LEK1 komplexe Arbeitssituation

In der LEK 3 arbeiten die Teilnehmenden an der Arbeitssituation aus der
LEK 1 weiter. Es werden Gestaltungsziele und Gestaltungsalternativen
fur diese komplexe Arbeitssituation entwickelt.

Die Teilnehmenden weisen die Entwicklung ihrer Kompetenz im Bereich
Know-how (fachlich-inhaltlich korrektes Vorgehen nach den Prozess-
schritten) nach.

Die LEK 3 wird von den Teilnehmenden in das Prifungscenter der Sifa-
Lernwelt hochgeladen und anschlieRend die Kompetenzentwicklung
durch die Lernbegleitung eingeschatzt.

Im SEM 5 reflektieren die Teilnehmenden ihren bisherigen Lernprozess
im Hinblick auf die Arbeitssystemgestaltung im SOL 5 und der LEK 3.

Anschlieend erfolgt die Vorbereitung auf das PRA 3. Die Teilnehmenden
sollen anknlpfend an das PRA 2 jetzt das beurteilte Arbeitssystem ge-
stalten. In einer entsprechenden Projektskizze sind die nachsten Schritte
fur das Praktikum zu planen. Das betrifft insbesondere die Kooperation
mit betrieblichen und Uberbetrieblichen Partnern.

Die Teilnehmenden Gbernehmen im Rahmen eines Planspiels die Rolle
der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und unterstiitzen die FUhrungskraft im
Unternehmen BeiSpiel bei der Planung und Gestaltung eines neuen Ar-
beitssystems (Handlungssituation |). Die Aufgabe besteht darin, die Be-
lange des Arbeitsschutzes in den Planungsprozess einzubringen. Zeit-
weise werden die Teilnehmenden auch die Rollen anderer betrieblicher
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Partner und Partnerinnen einnehmen, um deren Beweggriinde und Sicht-
weisen besser zu verstehen. Zudem erarbeiten die Teilnehmenden ein
Konzept zur Umsetzung und zur Wirksamkeitstiberprifung der neuen Ge-
staltungslésung.

Im letzten Teil des SEM 5 wird das SOL 6 durch die Bildung von Lern-
gruppen vorbereitet. Dieses SOL bereitet dann auf die Inhalte des Lern-
feldes 5 vor.

Im PRA 3 fiihren die Teilnehmenden das in PRA 2 begonnene betriebli-
che Projekt zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen fort und gestalten
dieses Arbeitssystem.

Die Teilnehmenden weisen erneut die Entwicklung der Kompetenzen in
den Kompetenzbereichen Know-how (fachlich-inhaltlich korrektes Vorge-
hen nach den Prozessschritten), Umgang mit sich selbst (planvolles und
selbststéandiges Arbeitsverhalten) und Umgang mit Anderen nach. Der
Transfer auf die Praxis und der Umgang mit den individuellen betriebli-
chen Erfordernissen stellt eine weitere Stufe in der Kompetenzentwick-
lung dar. Im Umgang mit Anderen kommt neben der Kooperation auch
der Beratungsaspekt zum Tragen.

Das Ergebnis wird in einem dreiteiligen Praktikumsbericht (Bericht an die
Fihrungskraft, Praktikumsreport und Anlagen zur Dokumentation der Ge-
staltungslésungen) zusammengefasst. Der Praktikumsbericht stellt die
LEK 4 dar.

Der Praktikumsbericht aus PRA 3 wird in das Prifungscenter der Sifa-
Lernwelt hochgeladen und anschlieRend die Kompetenzentwicklung
durch die Lernbegleitung eingeschatzt.

Die Teilnehmenden schliel3en an die Entwicklung von Beratungsstrate-
gien aus Lernfeld 1 und 2 sowie an die erste Bestandsaufnahme zur be-
trieblichen Arbeitsschutzorganisation in Lernfeld 2 und dem PRA 1 an. Im
SOL 6 geht es jetzt darum, Sicherheit und Gesundheit geeignet zu orga-
nisieren (Handlungssituation J)

Es wird in Arbeitsgruppen in der Sifa-Lernwelt kooperativ und kollegial zu-
sammengearbeitet, um ein Grundverstandnis von

e Management von Sicherheit und Gesundheit,

e der Integration in die Aufbau- und Ablauforganisation,

e zu FlUhrung und Beteiligung,

e Gesamtkonzept der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

e Unterstltzung kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) und
e Praventionskultur

zu entwickeln.

Anschlieend erarbeiten die Teilnehmenden eine Strategie, wie sie ganz
konkret bei der Analyse und Beurteilung ihrer betrieblichen Arbeitsschutz-
organisation vorgehen wollen. Diese individuelle Vorgehensweise wird
mit der Lernbegleitung und anderen Teilnehmenden reflektiert.

Im SEM 6 werden die Ergebnisse des vorangegangenen PRA 3 zur Ar-
beitssystemgestaltung reflektiert. Im Fokus steht neben den fachlich-in-
haltlichen Aspekten vor allem die Auswertung der kooperativen Zusam-
menarbeit im Betrieb und die Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle.

Seite 21 von 30



Beschreibung des Qualifizierungslehrgangs zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit

(Lernfelder 1-5 und Lernfeld 6 der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand) an der DGUV Akademie

LF5
PRA 4 LF5
SEM 7 - LF5

LEK 5

Version 1.0 1 01.09.2026

Anschlieend geht es im Unternehmen BeiSpiel darum, die Elemente ei-
ner geeigneten Arbeitsschutzorganisation auszugestalten (Handlungssitu-
ation K).

Im ersten Teil wird der Ist-Zustand anhand der im SOL 6 erweiterten Sicht
auf die Organisation von Sicherheit und Gesundheit fiir das BeiSpiel-Un-
ternehmen umfassend analysiert und beurteilt sowie Verbesserungsbe-
darf in Form von Zielen abgeleitet.

Im zweiten Teil wird ein Grobkonzept zum Erreichen der abgeleiteten
Ziele erstellt.

Im dritten Teil sind fir ausgewahlte Elemente einer geeigneten Arbeits-
schutzorganisation konkrete MaRnahmen zu entwickeln.

Uberleitend findet im SEM 6 die Vorbereitung auf das PRA 4 statt. Dabei
ist der Schwerpunkt die Implementierung des Arbeitsschutzes in die be-
triebliche Organisation (Handlungssituation L)

Dazu ist erneut eine Projektskizze zu erstellen, aus der der geplante Ab-
lauf des PRA 4 hervorgeht, insbesondere die Beratung der obersten Lei-
tung. Grundlage dafiir sind die Ergebnisse aus dem SOL 6.

Die Projektskizze wird in die Sifa-Lernwelt hochgeladen und von der
Lernbegleitung freigegeben.

Im Zentrum des PRA 4 steht die Beratung der obersten Leitung zur Wei-
terentwicklung des Managements von Sicherheit und Gesundheit sowie
der Praventionskultur.

Im Praktikum wird die in SOL 6 und SEM 6 entwickelte Vorgehensweise
im eigenen Betrieb umgesetzt. Auf Basis der Analyse und Beurteilung
des Stands des Managements von Sicherheit und Gesundheit sowie der
Praventionskultur werden fir prioritar beurteilte Entwicklungsbereiche
Ziele festgelegt, Konzepte entwickelt und exemplarisch konkrete Maf3-
nahmen ausgearbeitet. Hierzu ist im Praktikum eine Beratungsstrategie
zu entwickeln und die Beratung durchzufihren.

Als Ergebnis mussen die Teilnehmenden einen Bericht an die oberste
Leitung erstellen. Der Bericht aus PRA 4 wird in das Prufungscenter der
Sifa-Lernwelt hochgeladen und ist Voraussetzung fir die LEK 5.

Danach bereiten die Teilnehmenden ihre LEK 5 vor. Dazu ist ein Thema
mit der Lernbegleitung abzustimmen, eine 5-minutige Prasentation des
Themas vorzubereiten und diese im Prifungscenter hochzuladen.

Der Anfang des SEM 7 dient der Reflexion des PRA 4 und dem Erfah-
rungsaustausch zu den Themen Management von Sicherheit und Ge-
sundheit im Betrieb und Praventionskultur. Dabei soll es aber explizit
nicht um die Bearbeitung der Themen fir die LEK 5 gehen, sondern viel-
mehr um einen Ausblick dartUber hinaus.

Ein zweiter Schwerpunkt liegt auf der Vorbereitung der LEK 5. Neben der
Klarung der organisatorischen Rahmenbedingungen erfolgt eine Auffri-
schung der Themen ,Feedback® und ,Beratung®.

In der LEK 5 steht die ganzheitliche Erfassung der Kompetenzen in allen

Kompetenzbereichen im Fokus. Die Teilnehmenden stellen eine im Rah-
men des PRA 4 erlebte betriebliche Herausforderung bei der Beratung
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der obersten Leitung zur Schaffung einer geeigneten Organisation des
Arbeitsschutzes in einer Prasentation vor.

AnschlieRend wird jeder Teilnehmende zu seinem individuellen Anliegen
von einem anderen Teilnehmenden beraten und Ubernimmt seinerseits
fur einen anderen Teilnehmenden die Beratung.

Die Kompetenzerfassung in der LEK 5 besteht aus drei Teilen: Der Vor-
stellung des Themas, der Beratung einer anderen Person und dem Um-
gang mit der Beratung zum eigenen Anliegen durch eine andere Person.

Auf diese Weise wird am Ende des branchenibergreifenden Qualifizie-
rungslehrgangs (Lernfelder 1-5) eine ganzheitliche Kompetenzeinschat-
zung vorgenommen, zu der die Teilnehmenden eine individuelle Ruck-
meldung erhalten. Dabei steht die Beratungs- und Unterstitzungsrolle der
zuklnftigen Fachkraft fur Arbeitssicherheit im Mittelpunkt.

Abbildung 3-8: Lernpfad des Qualifizierungslehrgangs (Lernfeld 1-5)
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Lernpfad durch das Lernfeld 6

Der hier beschriebene branchenspezifische Qualifizierungsteil gilt ausschlieRlich fur Teilnehmende, die in
Mitgliedsunternehmen der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand zur Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit bestellt werden sollen.

Lernpfad Lern- | Hand- Inhaltliche Beschreibung
feld lungs-
situation

Mit der Anmeldung zum Qualifizierungslehrgang wurden mindestens
zwei Fachmodule und mindestens zwei fachiibergreifende Module aus-
gewahlt, die der Branchenspezifik des Betriebs entsprechen, in dem der
Teilnehmende tatig wird.

XOTOm

Die Fachmodule folgen in ihnrem Aufbau dem Lernpfad der Lernfelder 1-5
und greifen die jeweilige Branchenspezifik in den Handlungssituationen
B, C, F, G und K auf und vertiefen diese.

Die fachibergreifenden Module widmen sich Themen, die eine weitere
Untersetzung mehrerer Fachmodule ermdglichen. Zwei dieser fachiber-
greifenden Module beinhalten Grundwissen zu Einwirkungen. Das sind
die Module:

e Einwirkung durch Gewalt und Belastigung bei der Arbeit und
e Einwirkung durch Tiere.

Mit der LEK 6 Teil 1 werden die Kompetenzen im Kompetenzbereich
Know-how durch die erfolgreiche Bearbeitung von Quizzen der ausge-
wahlten Fachmodule und fachiibergreifenden Module nachgewiesen.

M In der LEK 6 Teil 2 beschaftigen sich alle Teilnehmenden mit Themen
der betriebsspezifischen Betreuung nach DGUV Vorschrift 2. Sie ermit-
teln den betriebsspezifischen Betreuungsbedarf und vereinbaren mit ih-
rem Arbeitgeber die Zusammenarbeit bei der Konzepterstellung und fir
die spatere Umsetzung. Das Konzept regelt zum ausgewahlten Aufga-
benfeld betriebliche Prozesse und damit verbundene Verantwortlichkei-
ten, z. B. in Form einer Verfahrens- bzw. Arbeitsanweisung, und gibt ei-
nen Ausblick, wie dieses Konzept weiter ausgestaltet und betrieblich um-
gesetzt werden soll. AnschlieBende reflektieren die Teilnehmenden ihr
Vorgehen wahrend des Praktikums.

Das Konzept stellt die LEK 6 Teil 2 dar.

Abbildung 3-9: Lernpfad der branchenspezifischen Qualifizierung (Lernfeld 6)
Auswahlverfahren fir Fachmodule und fachiibergreifende Module

Die Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand sind dadurch gekennzeichnet, dass eine Vielzahl von
Branchen existieren. Deshalb wurden fiir 12 Branchen Fachmodule entwickelt, die einen Grof3teil der Bran-
chen der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand abbilden. Die fachubergreifenden Module sind so
aufgebaut, dass sie mehrere Fachmodule erganzen.

Jeder Teilnehmende hat mindestens zwei Fachmodule und mindestens zwei fachiibergreifende Module aus-
zuwahlen, die zur Spezifik des Unternehmens passen. Es kdnnen auch mehr Module als die Mindestanzahl
ausgewahlt werden. Die erfolgreiche Bearbeitung der ausgewahlten Module wird auf der Teilnahmebeschei-
nigung Lernfeld 6 (branchenspezifischen Lehrgangsteil) ausgewiesen.

Mit der Anmeldung zum Kurs erfolgt bereits die Auswahl der Fachmodule und fachiibergreifenden Module

fur das PRA 5. Eine Anderung der Modulauswahl ist bis zu Beginn SEM 6 mit aktualisiertem Anmeldeformu-
lar beim Qualifizierungstrager moglich.
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Fachmodule Fachiibergreifende Module

|

Abfallwirtschaft

Abwasser

Bauhof

Feuerwehr und Rettungsdienst
Gesundheitsdienst

Hochschule

Justizvollzug und Polizei
Kindertageseinrichtung

Schule

StralRenunterhaltung
Veranstaltungsstatten und Theater
Waldarbeiten, Griin- und Landschaftspflege

OoooooooOooao

O

O

OoooOooOooao

Einwirkung durch Gewalt und Belastigung
bei der Arbeit

Einwirkung durch Tiere
Haustechnik

Kichen

Offentliches Bauen
Sportstatten
Werkstatten

Abbildung 3-10: Ubersicht der Fachmodule und fachiibergreifenden Module
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Anmeldung und Voraussetzungen zur Teilnahme

Anmeldung zum Qualifizierungslehrgang

Die DGUV (DGUV Akademie) ist als Qualifizierungstrager von folgenden Unfallversicherungstragern (Kun-
den der DGUV Akademie) vertraglich beauftragt, Qualifizierungslehrgange zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
durchzufihren:

Lernfelder 1-5

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation
Unfallversicherung Bund und Bahn (Teil Bahn)

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

Lernfelder 1-6

Unfallversicherung Bund und Bahn (Teil Bund)

Braunschweigischer Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Feuerwehr-Unfallkasse Mitte

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen
Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover / Landesunfallkasse Niedersachsen
Gemeinde-Unfallversicherungsverband Oldenburg

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord

Kommunale Unfallversicherung Bayern, Bayerische Landesunfallkasse
Unfallkasse Baden-Wirttemberg

Unfallkasse Berlin

Unfallkasse Brandenburg

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen

Unfallkasse Hessen

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Nord

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Saarland

Unfallkasse Sachsen

Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Thiringen

Dariiber hinaus bietet die DGUV Akademie das branchenspezifische Lernfeld 6 der Unfallversicherungstra-
ger der 6ffentlichen Hand auch als separaten Kurs an.
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Fir alle Personen, die am Qualifizierungslehrgang an der DGUV Akademie Interesse haben, bietet die
DGUV Akademie vier Informationsveranstaltungen pro Jahr an. In diesen Informationsveranstaltungen wer-
den der Ablauf des Lehrgangs und die erforderlichen betrieblichen Rahmenbedingungen vorgestellt sowie
Fragen der Interessierten beantwortet. Die Termine werden im Internetauftritt der DGUV Akademie verof-
fentlicht. Der Zugang zur Online-Veranstaltung ist 6ffentlich und kostenfrei.

Auf Basis einer Ubersicht tiber alle Kurse, die im betreffenden Kalenderjahr beginnen (Kursiibersicht), kann
der am Lehrgang Interessierte einen fiir sich geeigneten Kurs auswahlen. Die Termine des Kurses stehen
fest und sind nicht variabel. Ein Kurswechsel des Teilnehmenden ist nur in begriindeten Ausnahmefallen,
wie z. B. Schwangerschaft, Elternzeit oder langere Krankheit in Abstimmung mit dem Qualifizierungstrager
DGUV (DGUV Akademie) moglich. Daher ist schon vor der Anmeldung genau zu priifen, ob alle Termine
des gewabhlten Kurses in den personlichen und betrieblichen Kontext passen, und zwar fir die Seminare
(SEM) vor Ort in Dresden, fir die selbstorganisierten Lernzeiten (SOL), fur die Praktikumsteile (PRA) im (ei-
genen) Betrieb sowie fur die Lernerfolgskontrollen (LEK). Die Kursubersicht wird im Internetauftritt der DGUV
Akademie veroffentlicht.

Auf dieser Grundlage erfolgt die Anmeldung des Teilnehmenden zu einem von ihm ausgewahlten Kurs an

der DGUV Akademie mit dem entsprechenden Anmeldeformular. Es sind Anmeldungen fiir die Lernfelder

1-5 (branchenibergreifender Lehrgangsteil) bzw. fir die Lernfelder 1-6 (branchenlbergreifender und bran-
chenspezifischer Lehrgangsteil der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand) mdglich.

Die Anmeldung kann auf zwei Wegen erfolgen:

1. Die Anmeldung erfolgt durch den Kunden der DGUV (DGUV Akademie) (der fur das Unternehmen
des Arbeitgebers zustandige Unfallversicherungstrager)

Vor der Anmeldung eines Lehrgangsinteressierten durch den zustandigen Unfallversicherungstrager
sollte der Arbeitgeber prifen, ob eine Anmeldung Uber den fir das Unternehmen zusténdigen Unfallver-
sicherungstrager (Kunden der DGUV-Akademie) méglich ist. In diesem Fall findet eine Beratung des Ar-
beitgebers und des Lehrgangsinteressierten durch eine Aufsichtsperson des jeweiligen Unfallversiche-
rungstrager statt. In diesem Beratungsgesprach wird Gber den Ablauf des Qualifizierungslehrgangs infor-
miert und es werden die flir einen erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs erforderlichen betrieblichen
Rahmenbedingungen (z. B. zeitliche Ressourcen, Zugang zum Arbeitgeber und betrieblicher Kooperati-
onspartnern, mit denen er wahrend der Praktikumsteile zusammenarbeiten muss, sowie zu betrieblichen
Dokumenten) besprochen.

Bei der Anmeldung durch den Unfallversicherungstrager tbernimmt dieser die Lehrgangs- und Reise-
kosten. Diese Kostentbernahme leitet sich aus dem Praventionsauftrag der gesetzlichen Unfallversiche-
rung nach SGB VII § 23 ab.

2. Die Anmeldung erfolgt direkt durch den Arbeitgeber bzw. den Teilnehmenden selbst

Die DGUV ist anerkannter Qualifizierungstrager und verfiigt damit tber die Voraussetzung, die Lehr-
gange uber ihre DGUV Akademie nicht nur im Auftrag ihrer Kunden, sondern fur alle Interessierten an-
zubieten. Bei einer Anmeldung Uber den Arbeitgeber oder den Teilnehmenden selbst, sind die Kosten
vom Arbeitgeber bzw. vom Teilnehmenden vor Beginn des SEM 1 komplett zu zahlen.

Fir Rickfragen zum Lehrgang steht das Sifa-Team der DGUV Akademie zur Verfiigung. Die Kontaktda-
ten inklusive der Kursilbersicht, der Prifungsordnung und der Anmeldeformulare sind im Internetauftritt
der DGUV Akademie veréffentlicht.

Mit der Anmeldung zum Lehrgang versichert der Arbeitgeber bzw. der Teilnehmende, dass die Prakti-
kumsteile in einem Betrieb durchgeflhrt werden und die entsprechenden Ressourcen zur erfolgreichen
Teilnahme am Lehrgang zur Verfigung stehen. Wahrend der Praktikumsteile benétigt der Teilnehmende
Zugang zum Arbeitgeber, zu betrieblichen Kooperationspartnern, mit denen er wahrend der Praktikums-
teile zusammenarbeiten muss, und zu betrieblichen Dokumenten.

Mit dem Eingang der Anmeldung in der DGUV Akademie wird in einem Zeitraum von ca. 14 Tagen eine Bu-
chungsbestatigung direkt an den Teilnehmenden versendet. Deshalb ist es wichtig, dass auf der Anmeldung
eine E-Mailadresse des Teilnehmenden angegeben wird, auf die er wahrend der gesamten Dauer des Lehr-
gangs direkten Zugriff hat. Uber diese Mailadresse erfolgt die gesamte Kommunikation und die Anmeldung
in seiner Sifa-Lernwelt im Lernportal.

Version 1.0 1 01.09.2026 Seite 27 von 30



Beschreibung des Qualifizierungslehrgangs zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
(Lernfelder 1-5 und Lernfeld 6 der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand) an der DGUV Akademie

Mit der Buchungsbestatigung schickt die DGUV Akademie das Anmeldeformular direkt an den Teilnehmen-
den zurtick. Damit wird sichergestellt, dass der Teilnehmende alle erforderlichen Informationen, z. B. zu sei-
ner angemeldeten Ubernachtung oder zur Auswahl von Fachmodulen und fachiibergreifenden Modulen des
Lernfelds 6 hat.

Mit der Buchungsbestatigung bekommt der Teilnehmende seinen Kursplan. Der Kursplan beinhaltet neben
den Terminen des gebuchten Kurses, Hinweise zum Datenschutz. Der Kursplan ist vom Teilnehmenden und
seinem Arbeitgeber unterschrieben an die DGUV Akademie zurlickzuschicken. Damit wird sichergestellt,
dass eine Ressourcenklarung im Betrieb stattgefunden hat und der Teilnehmende insbesondere in den
Praktikumsphasen unternehmensbezogene Daten entsprechend den Aufgabenstellungen erfassen und in
der kursbezogenen Sifa-Lernwelt auf der ILIAS-Lernplattform hochladen kann.

4.2 Voraussetzungen zu Teilnahme am Qualifizierungslehrgang

Im Qualifizierungslehrgang ist die online gestaltete Sifa-Lernwelt auf dem Lernportal der DGUV Akademie
der Dreh- und Angelpunkt. In den Seminaren (SEM) ist deshalb das Arbeiten mit einem transportablen inter-
netfahigen Endgerat (z. B. Laptop, Tablet) notwendig.

Die DGUV Akademie stellt fiir die Seminare in Dresden einen kostenfreien passwortgeschitzten WLAN-Zu-
gang zur Verfligung. Der Teilnehmende stellt sicher, dass sich sein internetfahiges Endgerat problemlos in
das WLAN einwahlen kann. Die Nutzung eigener drahtloser mobiler Alternativen ist moglich.

In den anderen Sequenzen wird ebenfalls ein internetfahiges Endgerat, gerade zur Bearbeitung von Arbeits-
auftragen in den Praktikumsteilen (PRA) und in den selbstorganisierten Lernzeiten (SOL) sowie den Lerner-
folgskontrollen (LEK), bendtigt.

Der Teilnehmende verfiigt Gber erweiterte Kenntnisse im Umgang mit dem internetfahigen Endgeréat (z. B.
Laptop, Tablet), dem Internet und der fir den Lehrgang erforderlichen Software.

Im Rahmen des Qualifizierungslehrgangs werden Word- und Excel-Vorlagen zur weiteren Bearbeitung zur
Verfugung gestellt, daher sind diese Programme zwingend notwendig. Ggf. sollten auch fir umzusetzende
Prasentationen geeignete Programme nutzbar sein.

Den Lernbegleitenden ist es vorbehalten, kleine Videokonferenzen innerhalb des Qualifizierungslehrgangs
anzusetzen. Fir das Lernportal wird das Learning Management System ,ILIAS* (Lernportal) genutzt. Dort ist
die jeweilige kursbezogene Sifa-Lernwelt implementiert.

4.3 Datenschutz, Datenaustausch und Urheberrecht

Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der Anmeldung tUbermittelt werden (Name, Anschrift,
E-Mail- Adresse etc.), werden von der DGUV ausschlielich zur Abwicklung der Vertragsbeziehungen und
gemal den Bestimmungen des Datenschutzrechts erhoben, gespeichert und verarbeitet.

Wir schitzen lhre Daten mit technischen und organisatorischen MalRnahmen. Die allgemeinen Datenschutz-
bestimmungen der DGUV e.V. finden Sie unter: http://www.dguv.de/de/wir-ueber-uns/impressum/daten-
schutzerklaerung/index.jsp

In den Praktikumsteilen und den damit verbundenen Lernerfolgskontrollen sind durch den Teilnehmenden
unternehmensbezogene Daten entsprechend den Aufgabenstellungen zu erfassen und in der kursbezoge-
nen Sifa-Lernwelt (ILIAS-Lernplattform) hochzuladen. Zu diesem Bereich haben nur der Teilnehmende per-
sonlich, die Lernbegleitenden des Kurses und die Lehrgangsverantwortlichen der DGUV Akademie Zugriff.
Die Lernbegleitenden und die Lehrgangsverantwortlichen unterliegen einer vertraglich geregelten Ver-
schwiegenheitsverpflichtung. Es erfolgt keine Weitergabe an Dritte.

Die teilnehmerbezogenen Ergebnisse der Lernerfolgskontrollen werden in der DGUV Akademie 4 Jahre
nach Kursende (PRA 5 — LEK 6) in einem digitalen geschutzten Bereich aufbewahrt und anschlieRend end-
glltig geléscht. Zu diesem Bereich haben ausschlielich die Lehrgangsverantwortlichen der DGUV Akade-
mie Zugriff.

Mit Ihrer Anmeldung gestatten Sie der DGUV, dass auf Anfrage von anderen Sifa-Qualifizierungstragern,
gepruft und bestatigt wird, dass Sie eine von uns ausgestellte glltige Bescheinigung Uber den erfolgreichen
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Abschluss der Lernfelder 1-5 (einschlielich der Lernerfolgskontrollen 1-5) bzw. des Lernfeld 6 (einschliel3-
lich Lernerfolgskontrolle 6) erhalten haben. Dieser Fall tritt dann ein, wenn Sie den Sifa-Lehrgang bei einem
anderen Sifa-Qualifizierungstrager fortsetzen.

Die Lehrgangsunterlagen sind urheberrechtlich geschitzt. Die Vervielfaltigung, Weitergabe oder jegliche

sonstige Verwertung/ Nutzung der Lehrgangsunterlagen ist nur mit vorheriger ausdricklicher, schriftlicher
Einwilligung durch die DGUV e.V. gestattet. Bitte wenden Sie sich in diesen Féllen frihzeitig an uns.
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