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rufliche Bildung 2011, Workshop 10, hrsg. v. Bylinski, U., 1-19.

Amme, K.JJahn, R. W. (2011): Zur Erweiterung des Begriffsverstandnisses interkultureller
Kompetenz fur das Ausbildungspersonal in der beruflichen Bildung. In: Berufsbildung, 128, S.
37-39.

Amme, K./Dennler, A./Diettrich, A.: Interkulturelle Kompetenz als VVoraussetzung fur Durch-
lassigkeit und Mobilitdt — Zur Funktion von (Weiter-)Bildungsanbietern zwischen Polarisie-
rung und Kompensation. In: bwp@ Berufs- und Wirtschaftspaddagogik - online, (2010) 19, 1-
21.

Amme, K./Diettrich, A. (2010): Berufsbildungspersonal als férdernder oder hemmender Faktor
fur die Entwicklung internationaler Kompetenzen — Befunde und Desiderate aus international-
vergleichender Perspektive. In: Wordelmann, P. (Hrsg.): Internationale Kompetenzen in der
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schaft fur die Praxis, (2007) 64, S. 24-25.

3/7



¥ DGUV Hochschule

Hochschule der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)

Tagungsbeitrage

Schlusselkompetenzentwicklung oder die Kl-basierte Entwicklung eines didaktischen Konzepts.
(Barcamp-Session mit Silvia Hartung auf den DGUV-Online-Learning-Tagen am
13.-14.03.2025)

Duale Studiengange im Spannungsverhdltnis zwischen Berufs- und Hochschulbildung -
Entwicklungen, Herausforderungen und Implikationen. (Symposium mit Prof. Dr. Thomas
Freiling zur Jahrestagung der Sektion BWP der DGfE 16.-18.09.2024, Dresden)

Theorie-Praxis-Verzahnung im dualen Studium - Gratwanderung zwischen wissenschaftlicher
Wissensgenerierung und beruflicher Handlungssystematik (Beitrag mit Martin Muche und Ken
Adam zur Jahrestagung der Sektion BWP der DGfE 16.-18.09.2024, Dresden)

Theorie-Praxis-Verzahnung im dualen Studium - Gratwanderung zwischen Forschungsorien-
tierung und beruflicher Handlungssystematik (Posterbeitrag mit Martin Muche und Ken Adam
Osterreichische Berufsbildungskonferenz, 3.-5.07.2024, Innsbruck)

Prasenzraume fir Blended Formate gestalten. (Barcamp-Session mit Silvia Hartung auf den
DGUV-Online-Learning-Tagen ,,vVon Présenz bis virtuell: Lernrdume fir das lebenslange Ler-
nen*am 07.-08.03.2024)

New Normal und Auswirkungen auf Seminarkonzepte (Barcamp-Session auf den DGUV-On-
line-Learning-Tagen , Kompetenzentwicklung  trifft lernende  Organisation® am

09./10.03.2023)

Berufs- und Studienwahlentscheidungen von Einsteigerinnen und Einsteigern in die Gesetzli-
che Unfallversicherung (Vortrag gemeinsam mit Prof. Dr. Benjamin Diehl im Forschungsver-
bund Sozialrecht Sozialpolitik FOSS der Hochschule Fulda und der Universitat Kassel am
14.12.2022)

New Work und wo bleibt die betriebliche Ausbildung? Pilotierung eines Seminarkonzepts zur
Begleitung von Transformationsprozessen in der betrieblichen Ausbildung (Vortrag gemein-
sam mit Prof. Dr. Juliane Fuge auf dem AGBFN-Forum ,,Strukturen beruflicher Weiterbildung
zwischen ,,New Work*, demografischem Wandel und soziodkologischer Transformation* am
29./30.11.2022 in Rostock)

., Hybride Lernformate — Fluch oder Segen?** (Barcamp-Session mit Silvia Hartung, HGU auf
den DGUV-Online-Learning-Tagen ,, Préisenz - Online - Hybrid? Lernformate fur die Arbeits-
welt der Zukunft* am 24./25.03.2022)

,,Aus Prisenz mach Online — Erfahrungen und Tipps aus der Praxis“ (Expertentalk im The-
menwebinar zum eLearning Summit 2021 des eLearningJournals am 10.06.2021)

Forschungsbedarf zu Online-Learning im Rahmen von Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit (Barcamp-Session mit Rudiger Reitz, IAG und Martin Schréder, BG ETEM auf den IAG-
Online-Learning-Tagen am 11./12.02.2021)
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Online, Digital, Virtuell...oder was? Bildungsbedarfe fiir Personalentwickler*innen und Ent-
scheider*innen (Barcamp-Session auf den IAG-Online-Learning-Tagen am 11./12.02.2021)

Lessons learned? Was nehmen wir aus den letzten Monaten mit? (Vortrag mit Dr. Thomas
Kohstall, IAG auf dem HGU-IAG-Zukunftstag ,,Digitalisierung im Lehren und Lernen™ am
8.09.2020 online)

,,Lernende/Teilnehmende: Organisatorisch-raumliche und psychosoziale Rahmenbedingungen
als Erfolgsfaktoren fiir digital unterstiitztes Lernen “ (Workshop mit Thorsten Haase, UK NRW
auf dem HGU-IAG-Zukunftstag ,,Digitalisierung im Lehren und Lernen® am 8.09.2020 online)

,,Den Einsatz von Lernplattformen ,,neu* denken: Vom Dokumentenfriedhof zur Lernprozess-
begleitung “ (Vortrag auf dem IAG DIGI-Trainertag am 9. Juni 2020 online)

,, Berufsbegleitender Masterstudiengang ,, Master of Public Management Sozialversicherung
(MPM) “ —Vorstellung des Studiengangkonzeptes “ (Vortrage im GFK-Ausschuss Personal und
Bildung am 30.01.2020 in Berlin, auf der Tagung der Personalleiter/innen der gewerblichen
Berufsgenossenschaften am 26.02.2019 in Speyer und am 18.09.2019 in Linowsee, auf dem
Netzwerktreffen der Personalleitenden der gesetzlichen Unfallversicherungstrager am
21.10.2019 in Wiesbaden und am 03.12.2020 online in WebEXx, auf dem PE-NET-UV am
25.09.2019 in Hamburg und dem Treffen der Hochschulbeauftragten am 21.10.2019 in Bad
Hersfeld)

., Veranderung von Arbeitsformen und deren Auswirkungen auf (Aus-)Bildungsprozesse. Pro-
fessionalisierungsanforderungen durch Digitalisierung* (Vortrag auf dem PE-NET-UV an
24./25.09.2019 in Hamburg)

,, Professionalisierungsanforderungen durch Digitalisierung: Veranderungen von Arbeitsfor-
men, deren Auswirkungen auf Organisationsmodelle und deren Lehr- und Lernformate in be-
trieblichen Ausbildungsprozessen “ (Keynote auf dem AGBFN-Forum ,,Betriebliches Lernen
gestalten: Konsegquenzen von Digitalisierung und neuen Arbeitsformen fur das Bildungsperso-
nal am 5. Juni 2019 in Nirnberg)

,, Qualifizierung fur digitale Lernformate — Qualifizierung im Zeitalter von Arbeit 4.0 “ (Work-
shop gemeinsam mit Nina Kahnwald auf den 10. IAG Trainertagen am 4. Juni 2019 in Dresden)

,,Lernort Hochschule — Auf dem Weg in die digitale Zukunft* (Er6ffnungsvortrag zum Zu-
kunftstag der Hochschule der Gesetzlichen Unfallversicherung am 26.10.2018 in Bad Hersfeld)

., Qualifizierung fiir den digitalen Lernort Hochschule * (Posterbeitrag auf der Jahrestagung der
Hochschulen fir Gesundheit am 27.-28.09.2018 in Berlin)

., Entwicklung eines berufsbegleitenden Blended-learning-Masterstudienganges ,, Fiihrung und
Organisation in der Sozialversicherung* (Vortrag im GFK-Ausschuss Personal und Bildung
am 26.02.2018 in Hamburg)

., Méglichkeiten der Theorie-Praxisverzahnung, Etablierung innercurricularer Praxisanteile

und Fragen der Anrechnung und Anerkennung nicht hochschulisch-erworbener Kompetenzen
(Vortrag im DGUV-Arbeitskreis Masterentwicklung am 28.11.2017 in Hennef)
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,, Chancen und Herausforderungen der Studiengangentwicklung fiir nicht-traditionell Studie-
rende — Erfahrungswerte und Erkenntnisse (Vortrag gemeinsam mit Nicolas Schrode im
DGUV-Arbeitskreis Masterentwicklung am 21.03.2017 in Bad Hersfeld)

,, Online-Assessments zur Personalauswahl — ein Einblick in wissenschaftliche und praktische
Hintergriinde “ (Vortrag auf dem Forum fiir Ausbilderinnen & Ausbilder der Gesetzlichen Un-
fallversicherung am 26.10.2017 in Bad Hersfeld)

,, Transfersicherung und Nachhaltigkeit von Bildungsmaffnahmen — ein Einblick in die Lern-
transferforschung und deren praktische Implikationen* (Vortrag im Rahmen des PE-Net-UV
am 26.09.2017 in Berlin)

Kompetenzorientierung im Rahmen von Personalentwicklung, Auswahlverfahren und Stellen-
besetzungen — wissenschaftliche und bildungspolitische Einordnungen (Vortrag im Rahmen
des PE-Net-UV am 27.09.2016 in Berlin)

., Attraktivititssteigerung der dualen Berufsbildung* (Vortrag im Rahmen des Forum Berufs-
bildung 2015 — Zur Lage auf dem Ausbildungsmarkt und Folgen fir die Berufsbildung; Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg, Kooperationsstelle Hochschule/ Gewerkschaften am
10.06.2015 in Oldenburg)

., Das duale Abitur im Rahmen der Hoheren Berufsbildung im Handwerk*“ (Mortrag im Rahmen
einer Podiumsdiskussion zum Thema Theorie und Praxis — Zwei Seiten der Medaille auf dem
Hessischen Handwerkstag am 3.06.2015 in Hofgeismar)

,, Projekte und Ansétze zur Integration von Studienabbrechern in das Handwerk “. (Vortrag auf
der Tagung Folgen des demographischen Wandels fiir Berufsbildung und Fachkrafteversor-
gung; Institut fur Berufs- und Betriebspédagogik der Otto von Guericke Universitdt am
10.10.2014 in Magdeburg)

,,Der Entwicklungs- und Institutionalisierungsprozess dualer Studiengdnge: Hintergriinde,
Verlauf und Entwicklung eines expandierenden Systems. “ (Vortrag im Rahmen des AG BFN-
Forums "Verzahnung beruflicher und akademischer Bildung” am 12.11.2014 in Wirzburg)

,, Pddagogische und didaktische Mammutaufgaben von Ausbildern im Lichte der Professiona-
lisierung der Akteure (Mortrag im Rahmen des Symposiums Jugend im Wandel: Ausbilder
vor neuen Herausforderungen der Jahrestagung auf der Sektionstagung Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik am 26.09.2014 in Schwabisch Gmiind)

"Padagogisierung des Betriebs? - Notwendigkeiten und Hemmnisse aus dem Blickwinkel des
Ausbildungspersonals™ (Vortrag mit Anke Bahl (BIBB) im Rahmen des Workshops Zukiinfte
der betrieblichen Lernkulturen unter Leitung von Prof. Dr. Uwe FaRhauer auf den 17. Hoch-
schultagen fir Berufliche Bildung am 14.03.2013 in Essen)

"Padagogische und didaktische Talente gesucht?! — Diskussionsansatze auf Basis einer laufen-
den Aufgaben- und Anforderungsanalyse fur das betriebliche Ausbildungspersonal ™ (Vortrag
im Rahmen des JOBSTARTER-Workshops: Betriebliches Bildungspersonal — Akteure zur Si-
cherung einer qualitatsgerechten Ausbildung —am 13. September 2012 in Wismar)
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"Empirische Befunde zur Situation des betrieblichen Bildungspersonals — Diskussionsansatze
auf Basis laufender Studien™ (Vortrag im Rahmen des Fokusgruppen-Workshops der BIBB-
Modellversuche im Forderschwerpunkt "Qualitat” am 27. Méarz 2012 in Erfurt)

"Der Beitrag der novellierten AEVO zur Professionalitat betrieblichen Ausbildungspersonals
— ein Blick in erste empirische Befunde™ (Vortrag im Rahmen des TTNet-Herbsttreffens am
4.11.2011 in Bonn)

"Treffen die bisherigen Qualifikationsangebote die betrieblichen Notwendigkeiten? Diskussi-
onsansatze auf Basis laufender Studien™ (Forenbeitrag gemeinsam mit Anke Bahl auf dem 12.
Christiani-Ausbildertag am 29. und 30.09.2011 in Konstanz)

"Zielgruppenspezifische Padagogik und Didaktik als Kompetenz des betrieblichen Bildungs-
personals?" (Vortrag im Rahmen des 6. BIBB-Berufsbildungskongress am 19.09.2011 in Ber-
lin)

"Eine berufswissenschaftliche Aufgabenanalyse des betrieblichen Bildungspersonals als
Grundlage einer Professionalisierungsdebatte™ (Vortrag im Rahmen des 10. Workshops zur
Qualitativen Inhaltsanalyse — Prof. Ph. Mayring und Dr. T. Frenzl — vom 07.07. — 09.07.2011
in Cap Worth/Velden)

“Die novellierte Ausbildung der Ausbilder und deren Beitrag zur Professionalitat des betrieb-
lichen Ausbildungspersonals im Ubergangssystem™ (Vortrag im Rahmen der 16. Hochschul-
tage fur Berufliche Bildung am 25.03.2011 in Osnabriick)

"Eine berufswissenschaftliche Aufgabenanalyse des betrieblichen Bildungspersonals als
Grundlage einer Professionalisierungsdebatte” (Vortrag im Rahmen der Frihjahrstagung der
Sektion Berufs- und Wirtschaftspéddagogik der DGfE am 16.03.2011 in Aachen)

"Der Beitrag der "Ausbildung der Ausbilder" zur Professionalitat des betrieblichen Ausbil-
dungspersonals - Eine Evaluationsstudie der angebotenen Malinahmen in Hessen und Thiirin-
gen" (Vortrag im Rahmen des AGBFN-Forums "Herausforderungen an das Bildungspersonal
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung™ am 27.04.2010 in Bonn)

"Padagogische Uberzeugungen und handlungsleitende Kognitionen im Spiegel von Wissen-
schaft und Praxis" (Vortrag im Rahmen der Seminarinternen Weiterbildung des Staatlichen
Studienseminars fur Lehrerausbildung Erfurt im Juni 2009)

"Qualitatives Bildungscontrolling — Modeerscheinung oder Notwendigkeit?" (Vortrag im Rah-
men des Best-Practice-Tag Personalmanagement der Ostdeutschen Sparkassenakademie in
Potsdam im Oktober 2007)

"Die Ausbilderrolle in der betrieblichen Praxis — aus dem Blickwinkel der Wirtschaftspadago-
gik" (Vortrag im Rahmen der Vorlesung Strukturen und Prozesse betrieblicher Bildung, Ver-
anstaltungsort Bundesinstitut fir Berufsbildung in Bonn im Juni 2007)

"Qualitatives Bildungscontrolling — Modeerscheinung oder Notwendigkeit?" (Vortrag im Rah-

men des Symposiums Bildungscontrolling — im Kontext qualitativer, quantitativer und rechtli-
cher Aspekte der Sparkassenakademie Hessen-Thuringen in Erfurt im April 2007)
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