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Uberarbeitung in den Bereichen

« Geanderte rechtliche Rahmenbedingungen, insbesondere Gefahrdungsbeurteilung
« Hinweis auf AMR ,Vorsorge an Bildschirmgeraten® (in Erarbeitung)

* u.a. ,Arbeitsverfahren/Tatigkeiten”

* U. a. ,Besondere gesundheitliche Aspekte”

« Hintergrund: Definition Bildschirmgerate (in Erarbeitung) ASTA, ATAMED
* Hintergrund: Auslésekriterien Angebotsvorsorge (in Erarbeitung) AFAMED
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Arbeitssystem Bildschirmarbeit

« Gliederung nach Belastungs-/Beanspruchungskonzept in Bereiche

* Individuelles Sehvermégen
« Ergonomie
» Arbeitsorganisation/Arbeitszeit
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Anwendungsbereich

« Die Angebotsvorsorge wird bei Tatigkeiten an Bildschirmgeraten
durchgefuhrt und enthalt das Angebot auf eine angemessene
Untersuchung der Augen und des Sehvermdogens.

« Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere
Bildschirme zur Darstellung von visuellen Informationen, Einrichtungen
zur Daten Ein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommunika-
tionseinheiten (Rechner) sowie eine Software zur Steuerung und
Umsetzung der Arbeitsaufgabe gehtren. Daneben werden Notebooks,
Netbooks, Tablet Computer und Smartphones genutzt, die teilweise
den Anforderungen an Bildschirmgerate entsprechen.
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Arbeitswelt und eingesetzte Bildschirmgerate

Stationéare ortsgebundene Bildschirmgerate
» Personal Computer (PC), Desktop-PC
« Stationar genutztes Notebook

« Maschinen mit integrierten oder externen Bildschirmen,
z. B. Fertigungsmaschinen Frasen, Pressen, CNC

 Druckmaschinen

« Steuerstande/Fuhrerraume von Maschinen/Fahrzeugen,
z. B. stationare Krane, Flugzeuge, Schiffe, Loks

* Medizinische Grol3gerate

 Kollaborierende Roboter, Assistenzroboter, z.B. Produktionsstral3en,
medizinischer Bereich
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Arbeitswelt und eingesetzte Bildschirmgerate

Mobile ortsveranderliche Bildschirmgerate

« Notebooks

* Netbooks

 Tablets

 Smartphones

« Handhelds, z.B. mobile Datenerfassungsgeréate, z. B. Logistik
* mobile Messgerate

* Virtual Reality (VR)

 Augmented Reality (AR), z. B. Produktentwicklung
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Spezielle Sehhilfen

« Es sind im erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen fur inre
Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfigung zu stellen, wenn
Ergebnis der Angebotsvorsorge ist, dass spezielle Sehnhilfen
notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind.
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Auslosekriterien Neuordnung

« Vor dem Hintergrund der Diversitat der Bildschirmgerate werden
zukinftig Ausldsekriterien neu geordnet (in Erarbeitung):

Komplexitat Belastung

?
Tatigkeit ? Sehvermdgen ? Dauer:
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Spezifische Hinweise erganzt

Arbeitsverfahren/Tatigkeiten mit héherer Belastung

« Sehr lange arbeitstagliche Dauer, sehr hoher Zeitanteil an der
gesamten Arbeitszeit.

* Unginstige ergonomische Bedingungen (z. B. geringe Zeichengrolie,
ungenidgende Softwareergonomie, unzureichende Datenverbindung,
Arbeiten mit mehreren Bildschirmen)

« Geringe Beeinflussbarkeit und geringe Autonomie (z.B. Arbeitsablauf,
Arbeitsinhalt, Arbeitsunterbrechung)

* Hohe psychische Beanspruchung
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Spezifische Hinweise erganzt

Arbeitsverfahren/Tatigkeiten mit héherer Belastung

Beispielhafte Tatigkeiten sind

Hochrepetitive Dateneingabe und -abfrage
Tatigkeit an mobilen Bildschirmgeraten
CAD/CAM-Verfahren

Bildverarbeitung

VideolUberwachung und -auswertung
Uberwachung im Flugverkehr

Tatigkeit am Servicetelefon
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Spezifische Hinweise erganzt

Arbeitsverfahren/Tatigkeiten mit nicht geringer Belastung

 Hoher Zeitanteil der Bildschirmarbeit an der Arbeitszeit
 Wesentlicher Anteil an der Arbeitsaufgabe

Beispielhafte Tatigkeiten sind
« Sachbearbeitung
« Gelegentliche Nutzung im Dienstleistungsbereich
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Spezifische Hinweise erganzt

Arbeitsverfahren/Tatigkeiten mit geringer oder ohne Belastung

Entfallt.
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Besondere gesundheitliche Aspekte

« Erfasst und dargestellt werden

Tatigkeiten Arbeitsaufgabe

Beschwerden und

Erkrankungen Sehvermogen Bewegungsapparat

Behinderung Spezielle Sehhilfen
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Berufskrankheiten

BK-Nr. 2101 ,Erkrankungen der Sehnenscheiden®

« Berufliche Verursachung erfolgt durch kurzzyklische, repetitive, feinmotorische
Handtatigkeiten mit sehr hoher Bewegungsfrequenz mit mindestens 10.000
Bewegungsablaufen pro Stunde oder 3 Bewegungsablaufen pro Sekunde

« Einférmige Belastung der betroffenen Muskel- und Sehnengruppen tiberwiegend
auf der Streckseite

« Tatigkeiten mit Datenerfassung oder im Schreibdienst

» Repetitiven Bewegungsablaufe mit zeitlichen Anteil von mehr als 3 Stunden
pro Tag

« Bedienung einer Computermaus ebenso wie Sachbearbeitung keine Gefahrdung
 BK-Anzeigen 2020: DGUV 555 VBG 38
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Beratung

» Anlass und Zweck der Vorsorge
 madgliche Beanspruchungen durch Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

» Information und Austausch Uber den individuellen Arbeitsplatz,
durchgefiihrte Arbeiten und genutzte Arbeitsmittel (z. B. Eingabemittel,
Bildschirmgerate)

 individuelle Arbeitsplatzergonomie, Pravention von asthenopischen
Beschwerden und Mal3inhahmen zur Bewegungsforderung

« Hinweise auf Indikation und Auswahl von Sehhilfen und speziellen
Sehhilfen fur die Tatigkeit an Bildschirmgeraten
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Untersuchung

DGAUM 2022 E 37

Merkmal

Sehschéarfe Ferne
Sehschéarfe Nahe
Phorie

zentrales Gesichtsfeld
Farbensinn

Gerate/Verfahren

Testverfahren nach DIN 58220 Teil 5
Testverfahren nach DIN 58220 Teil 5
Testgerate

Standardtafel

Farbtafeln (z. B. Ishihara) oder Testgerate
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Beurteilung/Ablauf zusatzliche Untersuchung

Phorie

Farbsinn Sehscharfe
Zentrales Gesichtsfeld

arbeitsmedizinische Beratung

ggf. MalRnahmen zur
Verbesserung der
Sehscharfe

bei
Auffalligkeiten

ggf. augenéarztliche Untersuchung

ggf. spezielle Sehhilfe
(Bildschirmbrille)

ggf. erneute arbeitsmedizinische Beratung

E 37
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Beurteilungskriterien

Zur Beurteilung sind relevant

* Augenbeschwerden und Augenerkrankungen

» Beschwerden und Erkrankungen des Bewegungsapparates
* Neurologische Stérungen

« Psychiatrische Stérungen

» Stoffwechselerkrankungen

« Bluthochdruck

« Wirkungen von Medikamenten

DGAUM 2022 E 37 18




YVBG

Beurtellungskriterien / Malihahmen

Ggf. Malsnhahmenempfehlungen zu

» technischen Anpassungen der Arbeitsmittel

« organisatorische MalRhahmen, z. B. Begrenzung der Belastungszeit
 individuellen personenbezogenen Mal3inahmen

» Einsatz an Arbeitsplatzen mit nachgewiesen geringerer Belastung

« Spezielle Sehhilfen, spezielle Softwareanwendungen (Lupen-, Vorlese- und
Diktierfunktion)

« Alternative Eingabemittel
* Fachberatung durch Zentren flr blinde und sehbehinderte Personen
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