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Ufuk Altun
Institute for Applied Occupational 
Ergonomics and Industrial Enginee-
ring (ifaa)

Work Experience

2014 -  scientific expert, Institut für angewandte  
 Arbeitswissenschaft (ifaa) e.V.
2010 – 2014 head of personnel department,  
 Borbet Solingen GmbH
2007 – 2010 consultant & docent, Compass-Cooperation
2005 – 2007 head of personnel department, Innomotive  
 Systems Europe (ISE)
2001 – 2004 human resources reprensentative, Mercedes  
 Benz Lenkungen GmbH

Education

2000 – 2005  University Kassel, dissertation on the sub 
 ject “flexible working time” (Dr. rer. pol.)
1993 – 2000  University Kassel, Study of sociology and 
 Political science (Magister Artium)

Book publication

Sozialverträgliche und familiengerechte Arbeitszeitgestal-
tung. Herausforderungen an die Tarifparteien. 2008. ISBN: 
978-3-638-04778-4 

Arbeitszeitverkürzung vs. Arbeitszeitflexibilisierung am 
Beispiel von zwei Ereignissen um die Jahrhundertwende. 
2007. ISBN: 978-3-640-09601-5 

Arbeitszeitflexibilisierung in der westdeutschen Metall- 
und Elektroindustrie und die Verbandsstrategien (Disserta-
tion), 2006. ISBN: 3-86624-114-3
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