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1. Warum ein Arbeitsprogramm zu MSE?

Relevanz von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE):

Rund 25% aller AU-Tage bedingt durch MSE
Dadurch Produktionsausfall in Milliardenhdhe (2009: 9,8 Mrd EUR)
MSE zweithaufigste Ursache fur Frihverrentungen

MS-Beschwerden und —Erkrankungen Teil der haufigsten
Gesundheitsprobleme bei Beschaftigten

Jahrliche Kosten flr Pravention, Behandlung, Reha und Pflege:
tber 25 Mrd EUR

- Dringender Handlungsbedarf

............. zum Wohle der Beschaftigten und der Gesamtgesellschatft

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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2. Die Ziele und Zielgruppen

Zielvorgabe der GDA:

* Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen
und Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich

Ziele des AP MSE:

* Praventionskultur in den Unternehmen und Betrieben
entwickeln (insb. Sensibilisierung der Fihrungskrafte)

« Gesundheitskompetenz der Beschaftigten und Versicherten
Im Zusammenhang mit der Pravention von Muskel-Skelett-
Belastungen und —Erkrankungen fordern

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Tellziele auf Unternehmens- / Betriebsebene

Tellziele zur Praventionskultur (Unternehmens-/ Bet  riebsebene)

Erh6hung der Anzahl der Betriebe mit ergonomisch optimierten
Arbeitsplatzen, -statten und -ablaufen

Verbesserung der Arbeitsorganisation und der Fiihrungskompetenz
mit Blick auf Pravention von MSE

Erh6hung der Anzahl der Betriebe mit einem BGM
Erh6éhung der Anzahl und Qualitat der Gefahrdungsbeurteilungen

Erh6hung der Anzahl der zur Konkretisierung von Gefahrdungs-
beurteilungen durchgefiihrten speziellen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen (entsprechend G46)

Mensch und Arbeit. Im Einklang.




e Arbeits | schutz | strategie

Teilziele mit Blick auf die Beschaftigten

Tellziele zur Gesundheitskompetenz
« Erhohung der Anzahl von Beschaftigten, die Praventionsangebote mit
Bezug zu MSE wahrnehmen

« Steigerung der individuellen Gesundheitskompetenz der Be-
schaftigten und Versicherten mit Blick auf Wissen, Einstellung und

Verhalten.

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Zielgruppen

Zielgruppen
* Unternehmen und Betriebe / betriebliche Multiplikatoren und Berater

* Unternehmer und Fluhrungskrafte sowie Arbeitsschutz-
verantwortliche; FASI, Betriebsarzte, betr. Interessenvertretungen

» Beschaftigte und Versicherte

e Haupt- / Ehrenamtliche
» Schulen / Kindertagesstatten

* Leitungen / Lehrkrafte, Schulerinnen, Kinder in KiTas
* Forschungsinstitute

 Wissenschaftler aus Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaften

Zunachst: Keine Festlegung auf bestimmte Branchen / Betriebe / Personengruppen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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3. Entwicklung des AP MSE: Schritt 1 ,,Ausgangsanalyse*

Gefahrdungs-/tatigkeitsbezogene Ausgangsanalyse (bi s April 2013):
1. Welche Gefahrdungen sind gemall MSE-Ziel relevant?

2. Welche Tatigkeiten sind besonders betroffen (Auswahl nach
offiziellen Statistiken)?

3. Welche Personengruppen kommen in Betracht?
4a. In welchen Branchen/Unternehmen arbeiten sie?

4b. In welchen Regionen arbeiten sie?

- Grundlage fur Einbezug der zustandigen BGen und UKen
- Grundlage flr Betriebsauswahl (fir Kernprozesse)
- Grundlage fur weitere Praventionsmal3nahmen (flr Begleitprozesse)

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Schritt 2: Produktanalyse

Schritt 2: Produktanalyse (bis Herbst 2013)
(passend zu den identifizierten Tatigkeiten / Personengruppen)

1. Fur die Kernprozesse:
 Bspw. Fachdatenbdgen zu MSE aus erster GDA-Periode

« Handlungsleitfaden zu Besichtigungen aus erster Periode

2. Fur die Begleitprozesse.

Bestehende Online- Erhebungsinstrumente / Online-Angebote,

Seminar-/Schulungsangebote: Aus dem laufenden Seminarangebot
der UVT

Veranstaltungsformate, Angebote von Kooperationspartnern

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Beispiele zur Produktanalyse

www.gesund-pflegen-online.de/DE/Home/home_node. html

Mensch und Arbeit. Im Einklang.

,Gesund und erfolgreich
arbeiten im Blro®

Martin Holoch, Priventlonsesperte Uinfikosse Baden-wilritemberg

Inhaltsve

nis | FAQ | Impressum | Kontakt |

» Selbstbewertung

Veranstaltungen gesund-pflegen-online.de

Qualifizierung fur Aufsichtspersonen
%sctldgasy Ihr Biindnis fiir die Pflege
-n = Uber uns
zur Durchfiihrung des GDA- P

» Unterstitzer c i
dem Sie Stand und Risiken in Sachen Arbeltsschulz fir Ihren Betrleb erheben kénnen - einfach, effizient, systematisch.
P * Intranet

rogram I | Bewerten Sie sich selbst

Sie sind ein Unternehm s der ambulani oder statio n Pflege? Oder ein Pflegebereich in einer Klinik? Da nalysieren
Hlle einer s pezwell fur 5|a entuvlckelten Onhne Selbst tbewertung Unmltta\bar danach erha\tan Sie Unterstutzungsangebote gezi¢
ichtung im Gesamtmarkt steht.

OnIine-SeIbWStfbéV\'/'ertungsinstrument (AP Pflege)

Stand: 16.07 2010 .
Quelle: gesund-pflegen-online.de

Die nachfolgende Prasentation wurde zur besseren
Handhabung gegeniiber der in der Schulung
verwendeten Version im Umfang reduziert.

Qualifizierungskonzept % ‘
Aufsichtspersonal (AP Buro) o isiicinilaptielins
Quelle: gda-portal.de Selbstbewertung

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Beispiele zur Produktanalyse Il

+ Ergonomie im Baro (Lemn- und Informationsprogramm) VBG Startseite
+ Ruckenpravention (CD-Rom) VBG
QLIalIfIZIEI'UI"Ig # Selbstbewertung
+ Seminar Ruckenfit im Job" BGN » Versnstaftungen ; - :
; S . e Schulungen fiir Betriebsarzte und Sicherheitsfachkrifte
# Online-Seminar MSE und Psyche: Schwerpunkt Rucken BGN » Schulungen I 2
+ Seminar. Rickenpravention — Tatort Buro® VBG » Ober uns & Bl e et und Psyche: Schwerpunkt Riicken
Bewegungf E[gonomie » Unterstitzer Das Online-Seminar ,Muskelskeletterkrankungen und Psyche: Schwerpunkt Riicken” richtet sich an Arbeil
» Intranet Schmerzdiagnostik, Psyche und MSE: Diagnostik, Gesundheitsmanagement, Handlungshilfen: Checklisten
3 ; - _ : Anbieter: BGN Akademi
+ Poster: 10 Tipps zur Vermeidung von Rickenbeschwerden®/ e e
.10 Wege, Ihr Ruckenschmerzrisiko zu fordem” BGN 5 gL fleaebediirftiger M h
) a q pfleq a
* Faltblatt Gesund arbeiten am PC VBG f Seneqenun taaem pleashecuriiaer Telschen
» Broschire Wohlbefinden im Blro: Kapitel ,Sich regen bringt Segen® BAuA Dias Seminar wendet sich an Leitungen und Multiplikatoren und gibt einen Uberblick iiber die gesetzliche Unfallversict
+ Faltblatt Leporello ,Gymnastik im Buro* VBG Eigenstandigkeit, der Bewegungsmaglichkeiten und des Selbsthilfepotenzials der zu pflegenden Personen. Praktische
« E-Leaming: ,Rickenpravention oder mein Schweinehund und ich*  VBG MUE =) G5 Ame izt 2, _
Anbieter: Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

MalRnahmenliste AP Blro | Schulungen fiir Fiihrungskrifte
Quelle: gda-portal.de

0 Arbeits- und Gesundheitsschutz — Eine gewinnbringende Fiihrungsaufgabe

Das Grundseminar scoll Sie befshigen, Ihre Fihrungsaufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sie eine Gefahrdungsbeurteilung durchfihren.
Anbieter: BGW

Werkzeug- und Informationsmappe

Jetzt wieder verfligbar - Wegen sehr guter Nachfrage sind wir in die Nachproduktion gegangen SC h u I u n g e n au S AP Pfl eg e
Bei der GDA-Werkzeug- und Informationsmappe handelt es sich um eine Zusammenstellung relevanter Materialien Que”e . gesu nd_pﬂegen_onllne de

Beratung ausgehandigt werden und bietet die Méglichkeit, einzelne Themen zu vertiefen. Sie ist als Praxishilfe fr ¢

Downloads

@ Infoblatter (PDF-Datei, 543 KB

(& Poster "Gesund und erfolgreich arbeiten im Biiro" (PDF-Datei, 2 MB)

& Handlungsanleitung, Poster (PDF-Datei, 76 KB)

(@ BGI 5001: "Biroarbeit - sicher, gesund und erfolareich. Praxishilfen fiir die Gestaltung” (PDF-Datei, 2 MB)

© Broschire "Wohlbefinden im Biro™ We rkz e u g m ap pe d eS AP B U ro
@ Faxabruf Werkzeug- und Informationsmappe (PDF-Datei, 24 KB) Que”e gda-portal a de

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Schritt 3: Entwicklung neuer Instrumente / Angebote (bis 01/2014)

1. FUr Kernprozess

* Fachdatenbogen MSE und branchenbezogene Besichtigungsleitfaden
» Schulungen und weitere Qualifizierungen fur Aufsichtspersonal

* Online-Angebote flr Betriebe zur Besichtigungsvorbereitung, ...

2. Fur Begleitprozesse (bei Bedarf!):

* Neue Schulungen und Seminare fur Fuhrungskrafte, Multiplikatoren,
Beschaftigte

* Informationsmaterialien, ..

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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4. Durchfihrung des AP MSE (ab 02/2014): Kernprozess

Qualifizierung des Aufsichtspersonals (02 — 12/2014)
* Regionale Schulungsveranstaltungen fur UVT und Landesbehdérden

Beratung und Uberwachung in den Betrieben (ab 08/20  14-2017)
* Einsatz des Fachdatenbogens, Beratung vor Ort

Regelbesichtigungen: 6.000 (aktuelle Planungsgrofie, unter Vorbehalt)
« davon 20% Zweitbesichtigungen

Ggof. zusatzlich: anlassbezogen

Betriebe bereiten sich mit (Online-)Selbstbewertungsangeboten vor.

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Begleitprozesse

Produkte / Angebote der UVT (ab 08/2014 — 2017)
e Schulungs-/Seminartatigkeit fir Fihrungskrafte, Multiplikatoren
* Online-Angebote zur Betriebsberatung, Toolboxen

* Info-Veranstaltungen, Fachtagungen
u. a. Angebote

Ergadnzende Malihahmen

« DGUV-MSE-Kampagne (bis 2015)

* Forschungsvorhaben zur Gefahrdungsanalyse (DGUV, BAuUA)

* Ggf. Angebote der Lander und Kooperationspartner (noch offen)

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Ausgangsanalyse
(gefahrdungs-/ tatig-
keitsbezogen)

01/13 —04/13

=Von den gefahrdungs-
relevanten Tatigkeiten zu
den Personengruppen,
Berufen, Branchen und
Betrieben.

=Grundlage fiir Produkt-
analyse, -entwicklung,
Betriebsauswahl

= Parallel: Konkretisierung
der Arbeitspakete und
Aufbau der Arbeitsstruk-
turen des AP MSE

Produktanalyse
und -entwicklung
05/13 bis 01/14

= Analyse, Auswahl beste-
hender Instrumente (aus
GDA): Fachdatenbogen,
Handlungsleitfaden,
Angebote Begleitprozesse

= Analyse, Auswahl der An-
gebote von GDA-Tragern
u. Kooperationspartnern
flir Begleitprozesse

=Entwicklung
Fachdatenbogen,
Leitfaden u. Qualifizierung
far Aufsichtspersonal,
Online-Instrumente u. a.

2017

Durchfiihrung
Qualif. AP: 02-12/14
Interventionen:

08/14-12/17

= Ab 02/2014: Schulung i
Aufsichtspersonal, elektr. |
Unterstitzungshilfen; Test E
Interventionsinstrumente |

=Ab 08/2014: Besichtigung :
u. Beratung in Betrieben i

=Ab 08/2014: Qualif. Fih- |
rungskrafte, Multiplika- E
toren; Veranstaltungen / !
Fachtagungen; MaRnah- |
men f. Schulen; weitere i
Angebote (GDA-Trager / :
Kooperationspartner) i
="Ende: 12/2017 '

Evaluation, 02/14 - 2018 >

Forschung zur Gefahrdungsanalyse (begleitend), 2013 - 2017
DGUV-Kampagne (begleitend), 2013 - 2015 >
2017

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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6. Personelle Ressourcenschatzung (Modellrechnung bundesweit)

Grundlagen der Kalkulationen:

Anzahl Besichtigungen: 6.000

Zeitaufwand pro Besichtigung (in PT): 1,3
300 Personen

Schulungsbedarf Aufsichten: a 2 Tage

Ressourcenbedarf 2014 - 2017 (in Personentagen)

Maflnahme Gesamt Davon UVT | Davon Lander
Qualifizierung

Aufsichten 600 200 400
Besichtigungen 7.800 2.600 5.200
Begleitprozesse 2.800 2.800

Summen 11.200 5.600 5.600

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit

Fragen?

...Gerne!

Mensch und Arbeit. Im Einklang.




