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a) Projektbeschreibung

Nr. Zeitraum Verantwortlich  Beschreibung

1 Oktober 2025 SG Grund (SG-Leitung + DGUV 

Vertretung + Referat Vorschriften

und Regeln)

Erstellung und Prüfung Projektbeschreibung

2  Ende Oktober 2025 SG Grund Umlaufverfahren: Beschluss Projektbeschreibung

3 19.-20.11.2025 FB ORG Beschluss Projektbeschreibung

4 Dezember 2025-

Januar 2026

SG Grund/FB ORG ggf. Korrekturen

5  29.01.2026 GAP 1/2026 Beschluss Projektbeschreibung

6 Bis 31.03.2026 BMAS, Länder Vorprüfung Projektbeschreibung + Genehmigung

Zeitpunkt Rahmenbedingungen

22.09.2025 Rückmeldung an das BMAS, entsprechend von BMAS gesetzter Frist

26.09.2025 GAP 4/25
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b) Entwurf (entspr. Überarbeiter Version) Vorschrift 1

Nr. Zeitraum Verantwortlich Beschreibung

7 Februar-Mai 2026 SG Grund, DGUV Überarbeitung Entwurf Mustervorschrift

16.03.2026 GAP 2/2026 Information zum Sachstand und zentralen Themen, Beratung

bei Bedarf 

9 01.-19.06.2026 SG Grund, FB ORG, UVT Stellungnahmeverfahren nach Grundsatz 300-001

10  22.-26.06.2026 DGUV + SG Grund Zusammenführung, Leitungsgruppe gibt

Empfehlungen/Einordnung

11  01.-03.07.2026  FB ORG Leitung Empfehlung zur Umsetzung und Beratungspunkte
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c) Entwurf abschließende Fassung Vorschrift 1

Nr. Zeitraum Verantwortlich Beschreibung

12  06.-10.07.2026 SG Grund/DGUV Einarbeitung gemäß Empfehlung

13  13.-14.07.2026 FB ORG Versand Unterlagen zur Sondersitzung

22.07.2026 GAP 3/2026 Information zum Sachstand und zentralen Themen,

Beratung bei Bedarf 

14 nicht vorgesehen SG Grund Umlaufverfahren + Beschluss

15 Ende Juli 2026 FB ORG Sondersitzung als Einspruchssitzung + Beschluss (zwischen

27.-31.07.2026)

16  Ende August 2026 GAP GAP-Sondersitzung +  Beschluss

17  23./24.9.2026 Vorstand 3/26 Beschluss

18 Oktober 2026 BMAS Herstellung des Benehmens mit den Ländern;

Vorgenehmigung erteilen (Vier Wochen)

D
G

U
V

 - R
S

 0
2
7
6
/2

0
2
5
 v

o
m

 0
8
.1

0
.2

0
2
5
 - Ü

b
e
ra

rb
e
itu

n
g

 d
e
r D

G
U

V
 V

o
rs

c
h

rift 1
 �G

ru
n

d
s
ä
tze

 d
e
r P

rä
v
e
n

tio
n

�
S

a
c
h

g
e
b

ie
t(e

): P
rä

v
e
n

tio
n

 - K
o

n
ta

k
t: R

u
th

 S
c
h

lü
n

g
e
rm

a
n

n
 0

3
0
 1

3
0
0
1
-4

5
0
3
, ru

th
.s

c
h

lu
e
n

g
e
rm

a
n

n
@

d
g

u
v
.d

e



Zeitplan zur Überarbeitung der DGUV Vorschrift 1

Stand: 02.10.2025 Seite 4

d) Muster-UVV

Nr. Zeitraum Verantwortlich Beschreibung

20 01.12.2026 Vorstand 4/26 Beschluss/ Kenntnisnahme

21  02.-03.12.2026 MV 2/26 Beschluss/ Kenntnisnahme

19 ab Dezember 2026 DGUV UVT-Zuleitung mit Empfehlung auf Inkraftsetzung
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