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Zur Einstrahlung (§ 5 SGB IV) - Urteile des LSG Baden-Württemberg    
vom 15.05.1997 - L 7 U 1531/94 und des BSG vom 30.04.1997            
- 12 RK 54/96 
 
Einstrahlung (§ 5 SGB IV);                                           
hier: Urteil des Landessozialgerichts (LSG) Baden-Württemberg vom    
      15.05.1997 - L 7 U 1531/94                                     
Zusammenfassung:                                                     
Das Urteil des LSG Baden-Württemberg vom 15.05.1997 wird             
mitgeteilt, in dem in Anlehnung an vom BSG aufgestellte Grundsätze   
die Voraussetzungen einer Einstrahlung im Sinne des § 5 SGB IV       
dargestellt werden.                                                  
siehe auch:                                                          
Rundschreibendatenbank DOK-NR.:                                      
RSCH00008807 = Schreiben an die Hauptverwaltungen vom 18.08.1997     
----                                                                 
Zur Entsendung nach § 5 SGB IV;                                      
hier: BSG-Urteil vom 30.04.1997 - 12 RK 54/96 -                      
Wie in seinem Urteil vom 7.11.1996 - 12 RK 79/94 - (= VB 40/97       
= HVBG-INFO 1997, S. 1155-1167) hat auch das BSG mit Urteil vom      
30.4.1997 folgendes entschieden:                                     
Einstrahlung (§ 5 SGB IV) liegt nicht vor, wenn bei konzerninterner  
Entsendung die inländische Tochtergesellschaft eine juristische      
Person ist, der Arbeitnehmer in den Betrieb dieser Gesellschaft      
eingegliedert ist und sie das Arbeitsentgelt zahlt.                  
 

 

 


