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Kei n UV- Schut z bei m Spazi ergang wahrend der M ttagspause -
Beschl u3 des LSG Baden-Wirttenberg vom 17.12.1998 - L 2 U 2840/ 98

Kein UV-Schutz (8 8 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII) bei m Spazi ergang wahr end

der Mttagspause;

hi er: Beschl u3 des Landessozi al gerichts (LSG Baden-Wirttenberg
vom 17.12.1998 - L 2 U 2840/98 - (rechtskraftig)

Das LSG Baden-Wirttenberg hat mt Beschlul3 vom 17.12. 1998

- L 2 U 2840/98 - fol gendes entschi eden:

Orientierungssat z:

Der Spazi ergang an der frischen Luft zwecks Erholung in der

M ttagspause, der auch der betrieblichen Leistungsfahigkeit zugute
konmmt, steht nicht unter Unfallversicherungsschutz, wenn nicht
besondere Urst &nde bzw. G Unde vorli egen.

l.
Streitig ist, ob der Kl ager einen Arbeitsunfall erlitten und die
Bekl agte al s Unfallversicherungstréger Leistungen zu erbringen
hat .
Der 1949 geborene Kl dger ist bei der Firma M-S. GrbH, L., als
Zol | dekl arant im Zol | biro Aut obahn W-B. beschaftigt. Er Ubt seine
Tati gkeit Uberwi egend im Sitzen an einem Bil dschirmarbeitsplatz in
einemvol l klimatisierten (G o3raum)Biro aus.
Am 05.12. 1996 ging er in der Mttagspause (12.00 bis 13.00 Uhr)
auf den Betriebshof, um"frische Luft zu schnappen”. Auf dem
Rickweg stirzte er und zog sich eine Verletzung an der rechten
Schulter zu; er erlitt eine AbriR3fraktur des Tubercul um maj us
rechts (Durchgangsarztbericht Dr. B. vom 18. 12. 1996).
Mt Bescheid vom 09.09. 1997 | ehnte es di e Beklagte ab, ihm aus
Anl a3 di eses Ereigni sses ei ne Entschadi gung zu gewahren. Zur
Begrindung fihrte sie i mwesentlichen aus, ein Wg, den ein
Versi cherter unternehme, um sich Erholung und Erfrischung zu
verschaffen, sei nur dann versichert, wenn die Arbeit besonders
hohe Anforderungen an sei ne physi schen oder psychi schen Kréafte
stelle und die Erholung in der Arbeitspause nétig sei, umdie
Weiterarbeit zu sichern. Diese Voraussetzungen | 4gen bei m Kl ager
ni cht vor. Dessen Wderspruch wies sie nit Wderspruchsbescheid
vom 14, 11. 1997 zurick. Hi ergegen erhob der Kl ager am 12.12. 1997
vor dem Sozi al gericht Freiburg Kl age.
Zur Begrindung fihrte er aus, da er wahrend seiner taglich
acht st indi gen Arbeitszeit nur in der Mttagspause Cel egenheit
habe, sich an der frischen Luft zu bewegen, habe der Aufenthalt
auf dem Hof der Erhaltung und Auffrischung seiner koérperlichen und
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gei stigen Krafte gedient und sei daher auch imlnteresse der

Ar bei t geberi n gewesen.

Mt Uteil vom 20.05.1998 wi es das Sozial gericht die Kl age ab und
vertrat ebenfalls die Auffassung, dalR besondere nit der
betrieblichen Tati gkeit zusammenhangende Unst dnde, die

Unf al | ver si cherungsschut z begrinden kdénnten, nicht vorgel egen
hatten.

Der Kl &ger hat gegen dieses Uteil, das seinen Bevol |l nmachtigten am
03. 08. 1998 zugestellt wurde, am 14.08. 1998 Berufung ei ngel egt. Zur
Begr indung tragt er vor, das G olraunbiro sei abgeteilt. Er
arbeite in einem Raum wel cher jedoch nicht voéllig abgeschl ossen
sei, mt zwei Kolleginnen zusamen. | m Ubrigen Birobereich
arbeiteten u.a. Raucher. Ein Rauchverbot im Arbeitsbereich bestehe
nicht. Die Luftqualitat imgesamen G of3raunbliro ernbgliche
deshal b ein achtstindi ges konzentriertes Arbeiten nicht. Daran
andere auch nichts das Vorhandensein ei ner Klimnmaanl age, da
kKlimatisierte Luft nicht mt frischer Luft gleichzusetzen sei.
AulRer dem kdnne di e Rechtsprechung zu " Spazi ergdngen i n Pausen”

ni cht angewandt werden, da bei mvorliegenden Geschehen begrifflich
kei n Spazi ergang vorgel egen habe. Denn er habe sich lediglich in
demca. 30 mentfernten Hof des Betriebsgel &ndes aufgehalten und
sei, nachdem er dort einige Mnuten verweilt habe, auf dem Rickweg
ins Biro gestiurzt. Hinsichtlich des Versicherungsschutzes sei er

ni cht anders zu beurteilen als ein Versicherter auf dem Wg von
der Kantine, da die Mtivation ahnlich und der verfol gte Zweck zum
Uberwi egenden Teil imlInteresse der Erhaltung der Arbeitskraft

sei .

Der Kl ager beantragt,
das Uteil des Sozialgerichts Freiburg vom 20. Mai 1998 sowi e
den Bescheid vom 09. Septenber 1997 in der Cestalt des
W der spruchsbeschei ds vom 14. Novenber 1997 auf zuheben
festzustell en, dall di e Gesundheitsstorung "Schul terfraktur
rechts mt Abril3 des nehrfach frakturierten Tubercul um maj us”
Fol ge des Arbeitsunfalls vom 05. Dezenmber 1996 sei, und die
Bekl agte zu verurteilen, ihm Verletztenrente nach ei ner MIE um
m ndestens 20 v.H zu gewdhren

Di e Bekl agte beantragt,
di e Berufung zurickzuwei sen

Sie halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Der Senat hat die Beteiligten darauf hingew esen, dall er erwage,
di e Berufung durch Beschl uR nach § 153 Abs. 4 SGG zur ickzuwei sen
und i hnen Gel egenheit zur Stellungnahne gegeben

Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die ProzefRakten in beiden
I nstanzen sowi e di e Verwal tungsakten der Bekl agten Bezug genommen.

.
Di e Berufung des Kl agers ist zul assig, jedoch nicht begrindet.

Der Senat hat die Berufung ohne nindliche Verhandl ung durch
Beschl ul zuriickgewi esen, weil er sie einstimmg fidr unbegrindet
und ei ne mindliche Verhandl ung nicht fir erforderlich halt

(8 153 Abs. 4 S .

Ein Arbeitsunfall nach 8§ 8 Abs. 2 SGB VII liegt nicht vor, weil
ein wesentlicher innerer Zusanmenhang mit der versicherten
Tatigkeit nicht bestand.

I m Zei t punkt des Unfalls |legte der Kl ager einen Wg von ei nem
Aufenthalt im Freien zurick, welcher der Erholung in der

M ttagspause diente. Dieser Gang an die frische Luft kam zwar auch
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der betrieblichen Leistungsfahigkeit zugute. Dies reicht jedoch
ni cht aus, den erforderlichen wesentlichen inneren Zusanmenhang
mt der versicherten Tatigkeit zu begrinden.

Nach st andi ger Rechtsprechung des Bundessozi al gerichts

(vgl. zuletzt Uteil vom11.08.1998, B 2 U 17/97 R mw. N.)

= HVBG | NFO 1998, 2715-2721 steht ein Spaziergang mt der

versi cherten Tatigkeit nur dann in eineminneren Zusamrenhang,
wenn er aus besonderen G unden zur notwendi gen Erhol ung fur eine
weitere betriebliche Betatigung erforderlich ist, wobei es

wei t gehend von den Unst &nden des Ei nzel falls abhéngt, ob diese
Vor ausset zungen gegeben sind. Der Senat hat kei ne Bedenken, diese
Recht sprechung auf den vorliegenden Fall entsprechend anzuwenden
Denn es kommt weder auf die Lange der zurlckgel egten Strecke oder
di e Dauer des Aufenthalts im Freien noch darauf an, ob sich der
Kl &ger bei der Verrichtung aul’erhal b oder innerhal b des

Bet ri ebsgel andes befand; entscheidend ist vielnmehr der nmit ihr
verfol gte Zweck und dessen Bedeutung fur di e Ausibung des Berufs.

Di e hiernach zu fordernden besonderen G inde |Iiegen bei m Kl &ager
nicht vor. Er arbeitete in einem Golraunbiro mt KIinaanl age.

H erbei handelt es sich um Ubliche Arbeitsbedi ngungen, auch wenn
aullerhal b des Raunes, in dem der Kl &ger arbeitete, geraucht wurde
und di eser Raum ni cht vol |l standi g vom lbri gen Blrobereich

abgeschl ossen war. Da ei ne Klimanl age vorhanden war, kann nicht
davon ausgegangen werden, dal durch das Rauchen unertragliche oder
jedenfalls schwer ertréagliche Arbeitsbedi ngungen bestanden. Soweit
die Arbeitgeberfirma in der Auskunft vom 22.08.1997 die

Not wendi gkeit des Aufenthalts an der frischen Luft bejaht hat,
andert dies nichts an dieser Beurteilung, denn tatséchlich hat sie
kei ne besonderen Unstande mitgeteilt, die ihre Ei nschatzung
rechtfertigen koénnten

Der Kl ager kann nicht dem Versicherten gl ei chgestellt werden, der
auf dem Weg zur Essensei nnahne versichert ist. Der der Erhol ung

di enende Weg i st der Essensei nnahme, die auch nicht unter

Ver si cherungsschut z steht, gleichzusetzen. Imdbrigen ist die

Nahr ungsauf nahrme i m Ver| auf eines vollen Arbeitstages hinsichtlich
des i nneren Zusanmenhangs mt der betrieblichen Tatigkeit mt
einem Gang an die frische Luft bei Ublichen Arbeitsbedi ngungen

ni cht vergl eichbar; das Essen ist fur die Aufrechterhal tung der
Arbei t sf dhi gkeit wesentlich, der Aufenthalt im Frei en dagegen

ni cht.

Di e Kost enent schei dung beruht auf § 193 SGG Es besteht kein

Anl a3, die Revision zuzul assen
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